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Forord

Dagtilbudsloven seetter de overordnede rammer for dagtilbudsomradet. Lovens
beskrivelse af det peedagogiske grundlag for dagtilbud ligger vaerdimaessigt i trad med
Aarhus Kommunes bgrne- og ungepolitik og strategier. Det feelles paedagogiske grundlag
for Aarhus Kommunes dagtilbud er derfor udarbejdet pa baggrund af dagtilbudslovens
rammeseaetning og vores lokale bgrne- og ungepolitik.

Det er med afseet i dette feelles paedagogiske grundlag, at Skeering-Sglyst Dagtilbud har
udarbejdet denne paedagogisk leereplan. For at udvikle og fastholde et dagtilbud af hgj
kvalitet med steerke paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter alle bagrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse, forholder vi os til falgende tematikker, som beskrevet i
dagtilbudsloven.

Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv

Leg og bagrnefeellesskaber

Det paedagogiske laeringsmiljg hele dagen
Laering og de seks leereplanstemaer
Barnemiljg

Barn i udsatte positioner
Foreeldresamarbejde

. Inddragelse af lokalsamfundet

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen
11. Ledelse

12. Paedagogisk personale

13. Dokumentations- og refleksionspraksis
14. Evaluering

CoNOOR~WNPE

Siden fusionen i 2019 har vi pa alle niveauer behandlet alle tematikker. Det har veeret
vigtigt for os, at alle kunne tage ejerskab af leereplanen samt, at den afspejler vores
hverdag og praksis rundt i hele dagtilbuddet. Det er hermed hensigten, at den skal fungere
retningsgivende og som et arbejdsredskab for alle parter.

Processen

Processen har veeret systematiseret saledes, at lederteamet har sat rammerne for, at
medarbejderne i alle afdelinger har veeret inddraget i drgftelserne. Der er diskuteret og
formuleret, hvordan der i daglig praksis med bgrnene arbejdes med de forskellige temaer.
Desuden er det blevet behandlet i foreeldreradene og bestyrelsen, og disse har bidraget
med indhold. Leereplanen er pa denne made blevet draftet pa alle niveauer og det
folgende er resultatet heraf.



Indhold

Efter en beskrivelse af vores dagtilbud starter vi med de centrale elementer i lsereplanen
efterfulgt af de 6 leereplanstemaer med de 12 psedagogiske mal. De 6 leereplanstemaer og
malene bliver preesenteret gennem er en beskrivelse af et leeringsmiljg med sma
praksisforteellinger. Det er dagtilbuddets praksis og levendeggrelse af bgrnenes laering i
hverdagslivet. Dernaest behandles resten af elementerne i den pasedagogiske leereplan.

Alle temaer er beskrevet bade med Arhus Kommunes rammesaetning samt dagtilbuddets
egne beskrivelse. Beskrivelserne er korte og konkrete ud fra den praksis, der udfolder sig i
dagtilbuddet.

God forngjelse



Rammen for den poedagogiske
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Skcering-Salyst Dagtilbud

Vores dagtilbud daekker 2 skoledistrikter og bestar af 11 institutioner og en dagpleje-
afdeling med 14 dagplejere. Vi er beliggende i et kystnaert omrade med natur bestaende af
strand, skov, &, enge og granne omrader med legepladser. Omradet bestar af bade
landsbyer og nye moderne boligomrader med indkgbsmuligheder og restauranter. Der er
desuden et aktivt foreningsliv med bl.a. sportshal og svemmehal. Det er et meget attraktivt
omrade i veekst og konstant udvikling.

Efter en fusion af dagtilbuddet i marts 2019 har vi arbejdet grundigt med at finde og
formulere feelles veerdier og seerkende. Vores arbejde tager nu afseet i fglgende
fokuspunkter:

e et respektfuldt og rummeligt feellesskab pa tvaers af professionalisme, forzeldre og
barn

e en tryg barndom med plads til leg og udvikling

o forstaelse og respekt for barnet som individ. Vi skaber rammer for medinddragelse
0g initiativ

e trygge og anerkendende relationer. Vi understgtter bgrnenes robusthed individuelt
og i feellesskaber

e fagligt engagement, nysgerrighed og datainformeret praksis. Vi arbejder malrettet
med vores paedagogik til gavn for bgrnenes leering, trivsel og dannelse

_ Kot beskrivelse af



Afdelinger

Skeergarden

Skeergarden er en forholdsvis ny institution fra 2007. Institutionen er beliggende i et
villakvarter i Skeering. Legepladsen er opdelt mellem vuggestue og bgrnehave og inddelt i
forskellige legezoner. Institutionen er normeret til 40 bgrnehavebgrn og 24 vuggestuebarn.
Barnehaven er funktionsopdelt og vuggestuen er opdelt i 2 stuer. Der er ansat 8
paedagoger og 4 peedagogmedhjeelpere.

Skeeringhus

Skeeringhus er en institution fra 70’erne, som gennem tiden har gennemgaet flere
renoveringer. Institutionen er beliggende i et opvokset villakvarter i Skeering. Legepladsen
er indrettet som grgnt omrade med forskellige alsidige indretninger. Institutionen er
normeret til 60 bgrnehavebgrn og 36 vuggestuebgrn Bgrnene er aldersopdelt i
bagrnehaven. Udover den psedagogiske leder er der ansat 10 paedagoger, 4 paedagogiske
assistenter og 3 medhjeelpere.

Vuggestuen Tusindfryd

Vuggestuen Tusindfryd er en ren vuggestue centralt beliggende i Skeering. Institutionen er
nabo institution til Annekaeret og Skeaering skole. Bgrnene er aldersblandende fra 0-2 ar og
i storebgrnsgruppe fra 2-3 ar. Institutionen er normeret til 39 vuggestuebgrn, som er fordelt
pa 3 grupper. Der er ansat 10 faste medarbejdere

Stenhgjen

Stenhgijen er en integreret institution beliggende i centralt i et boligomrade i Skaering.
Legepladsen er grgn og med gamle opvoksede treeer Huset er funktionsopdelt i
bgrnehaven og vuggestuen er en stue op til 2,5 ar. Herefter er bgrnene i mellemgruppe
frem til 3,5 ar. Institutionen er normeret til 17 vuggestuebarn og 30 bgrnehavebgrn. Der er
ansat 9 faste medarbejdere.

Studsen

Studsen er en institution fra 1980, beliggende i Studstrup. Studstrup er et lille lokalmiljg
mellem Skadstrup og Skeering. Studsen har en stor legeplads med alsidige omrader.
Barnene er opdelt i stuer bade i hhv. vuggestue og bgrnehave. Institutionen er normeret til
18 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn. Der er ansat 13 faste medarbejdere.

Annekeeret

Annekeeret er en eeldre bygning, centralt beliggende teet ved Skeering skole. Legepladsen
er godt opvokset og indbyder til rige muligheder. Bgrnehaven er opdelt i 3 aldersgrupper,
0g vuggestuen som en gruppe. Institutionen er normeret til 12 vuggestuebgrn og 40
bagrnehavebgrn. Der er ansat 6 paedagoger og 3 medhjeelpere.



Delfinhuset

Delfinhuset er en 23 ar gammel institution beliggende i den gamle del af Skeering.
Legepladsen er omkring hele huset og nabo til Lykkegarden, hvilke faciliteter ogsa
benyttes af institutionen. Huset er er stueopdelt, og efter alder i bgrnehaven i 3 grupper.
Institutionen er normeret til 17 vuggestuebgrn og 50 bgrnehavebgrn. Der er ansat 15 faste
medarbejdere. 2 medhjeelpere, 1 paedagogisk assistent og 1 peedagogstuderende og 11
paedagoger.

Bgrnehaven Labyrinten

Barnehaven Labyrinten er beliggende i en bolig - og forretningsomrade og teet ved vandet.
Legepladsen er nyrenoveret og indrettet med spaendende muligheder. Huset er stueopdelt
med 3 bgrnehavegrupper. Institutionen er normeret til 60 bgrnehavebgrn. Der er 9
fastansatte medarbejdere.

Gl. Ega Bgrnehus

Gl. Ega Barnehus er en gennemrenoveret geldre institution beliggende i et landsbymiljg.
Legepladsen er beliggende omkring huset og graenser op til private haver. Huset er
stueopdelt med to bgrnehavegrupper og en vuggestuegruppe. Institutionen er normeret til
16 vuggestuebgrn og 35 bgrnehavebgrn. Der er ansat 12 fastansatte medarbejdere.

DIl Bgrnenes have

DIl Bgrnenes have er beliggende i et villakvarter teet pa strand og natur. Vuggestue og
barnehave har hver sin store legeplads med masser af legemuligheder. Institutionen er
normeret til 44 vuggestuebgrn og 80 bgrnehavebgrn. Der arbejdes stueopdelt i begge
afdelinger. Ud over den paedagogiske leder er der 14 psedagoger samt én i fleksjob, to
paedagogiske assistenter, to Ignnede studerende, 11 paedagogmedhjeelpere og en
fleksjob til hjeelp i keakkenet.

Vuggestuen Brohaven

Vuggestuen Brohaven er beliggende i et boligforeningsomrade med sma legepladser og
grenne omrader. Legepladserne er et inspirerende laeringsrum, der udfordrer bade krop og
fantasi og hvor naturen er omdrejningspunktet. Huset er opdelt i tre stuer. Der er 12 faste
medarbejdere fordelt pa seks psedagoger og seks medhjeelpere.

Dagplejen Skeering-Sglyst

Dagplejen Skeering-Salyst er fordelt geografisk fordelt i Studstrup, Skeering, Ega og
Risskov. Dagplejerens private hjem fungerer som pasningstilbud og laeringsmiljg for de
tilknyttede bgrnegrupper pa 4 bgrn. Der er ansat 14 dagplejere. Alle dagplejere har rig
mulighed for udeliv og aktiviteter i naturen, og mgdes en gang om ugen i mindre grupper i
legestuen i Ega.



De cenftrale elementer i den
poedagogiske lcereplan

Barnesyn

Det at veere barn har en veerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro

til at veere barn. Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har
passende udfordringer, ser mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i
forpligtende, rummelige og givende feellesskaber.

| Skeering-Sglyst dagtilbud er vores grundleseggende bgrnesyn afsaet for al vores samvaer
med bgrnene. Igennem laeringsfeellesskaber, hgj faglighed og datainformeret praksis
skaber vi muligheder for at hvert barn bade kan udvikle sig pa individuelt niveau og som
en del af et feellesskab. Vi skaber naerhed og samhgrighed og har gje for, at alle har en
plads i vores feelles hus, og at alle stgttes til at bidrage til feellesskabet.

. der arbejdes bade stuevis og pa tveers af huset

. alle barn og voksne kender hinanden

. alle voksne mgder bgrnene med neerveer og tillid til, at de besidder sociale
kompetencer

. stgtte og seerlig opmaerksomhed pa de barn, der synes at feellesskabet er sveert



Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal fale sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skall

veere aktive medskabere af deres egen leering og udvikling inden for rammer, som de
voksne har ansvaret for. Der skal lyttes til barnenes oplevelse af, hvordan det er at veere i
dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og hgrer til?
Barns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen
af demokratisk forstaelse.

| Skeering-Sglyst Dagtilbud seetter de voksne rammer, der kan opmuntre til og fremme
bgrnenes medbestemmelse.

. aktivt lytter til barnenes udsagn og falger op pa

. er opmaerksomme pa kropssprog og hjaelper med at italeszette deres behov og
gnsker

. giver bagrnene valgmuligheder i forhold til hverdagens aktiviteter

. understgtter begyndende demokratiske processer som for eksempel at stemme
om, hvilken bog, der skal lseses

. inddrager bgrnene i beslutninger vedrgrende lege og aktiviteter. Dette kan
indebaere aendringer af de fysiske rammer for at imgdekomme bgrnenes gnsker

. anerkender og respekterer bgrnenes perspektiver og oplevelser af
virkeligheden. Det kan f.eks. veere i forbindelse med konflikter, hvor alle parter
bliver hart

. foretager bgrneinterviews i forbindelse med foreeldresamtaler

De voksne arbejder i barnehgjde og falger deres spor. Derved retter de deres
opmaerksomhed pa barnenes aktuelle interesser og neermeste udviklingszone. Vi veegter,
at alle barn i alderen 0-6 ar mgdes pa eget niveau, sa medbestemmelse og indflydelse
tilpasses individuelt.



Leg og barnefcellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal

veere en veerdsaet del af et feellesskab, og faellesskaberne skal have noget at byde pa
for alle bagrn. Bgrns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige laering og
udvikling, og legen har en veerdi i sig selv. Leg betyder bade barns spontane leg pa deres
helt egne preemisser, og den leg, der igangseettes, rammeseettes og eventuelt
understgttes af de voksne omkring bgrnene. Leg, leering, udvikling og dannelse sker i
barnefeellesskabe, som de voksne saetter rammerne for. Dagtilbuddets hverdag skal
skabe rum til at bgrn kan indga i bade kendte og nye relationer pa tveers af alder, ken og
kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

| Skeering-Sglyst Dagtilbud arbejder vi sammen om at skabe en tryg barndom med plads til
leg og udvikling. Legen og feellesskabet er omdrejningspunktet i bgrnenes hverdag og al
paedagogisk aktivitet. De voksne forholder sig bade observerende og deltagende, hvilket
er afseet for at skabe de udviklende rammer, hvori bgrnene kan udfolde. Der lsegges vaegt
pa, at barnene ikke skal passe ind i et feellesskab, men at de voksne understgtter bgrnene
i at skabe det feelles.

. barnene i lgbet af dagen inddeles i mindre og varierende grupper efter niveau,
interesse eller alder

. de voksne er fleksible og understgtter bgrnenes mulighed for at fordybe sig i en
leg — selvom noget andet var planlagt

. de fysiske rammer, bade inde- og uderum, bruges kreativt og nytsenkende til
udvikling af lege

. de voksne gar bade foran, ved siden af og bagved i barnenes leg

. de voksne understgtter en varierende deltagelsesgrad i eksempelvis samlinger,

vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes lege
10



Det pocedagogiske lceringsmiljg gennem hele dagen

Det paedagogiske laeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og leering og indeholder

mange af de andre aspekter beskrevet i skemaet herunder. Det psedagogiske
lzeringsmilj@ | dagtilbud skal veere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen til de
sene eftermiddagstimer. Det psedagogiske lseringsmiljg skal blandt andet give barnet
mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og
bruge bade emotionelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med barn i dagtilbud er fokus pa at skabe psedagogiske laeringsmiljger, der ud
fra et helhedssyn understatter trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det
kreever viden, der med afseet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at
udvikle steerkere paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene og steerkere
Leeringsfeellesskaber for de professionelle.

| Skeering-Sglyst Dagtilbud arbejder vi med et hgijt fagligt engagement, nysgerrighed og
datainformeret praksis. Vi arbejder malrettet med vores paedagogik til gavn for bgrnenes
leering, trivsel og dannelse. Dette hjeelper os til at udvikle og konstant opkvalificere
leeringsmiljger, der dagen gennem hele understgtter bgrnenes aktuelle udviklingszone. Vi
er bevidste om, at laeringsmiljgerne bade daekker struktur, relationer og de fysiske
rammer.

. Vi skaber en genkendelig organisering og ramme for hverdagen, sa bgrnene
kender og bidrager til de daglige rutiner og dagens gang
. Leereplanstemaerne indgar pa tveers og som en naturlig del af dagen. Barnene

deltager aktivt i dagens gagremal, og de voksne understgtter bgrnenes mestring
og muligheder for at gve sig. Eksempelvis i forbindelse med spisning, handvask,
borddaekning, bleskift, pakleedning. Dette vaegtes lige sa hgjt som de
voksenstyrede og planlagte aktivitet

. Vores fysiske laeringsmiljger bruger vi som ramme for bgrnenes udfoldelse og
leering. De voksne indretter inde- og uderum, sa de inspirerer til udfoldelse, og
barnene inviteres til at vaere medskaber af miljget. De far mulighed for at flytte
pa rammerne, hvis det giver mening i en leg, det er bgrnenes veerker, der
udsmykker rummene osv.

Vi arbejder saledes ud fra, at hele dagen skal vaere meningsgivende og til gavn for
barnenes leering.

11



De 6 lcereplanstemaer

Leereplanstemaerne er omdrejningspunktet for al aktivitet i Skaering-Sglyst Dagtilbud.
Gennem fokus pa at skabe fysiske og psykiske leeringsmiljger gennem hele dagen,
streeber vi efter en naturlig sammenhang mellem de forskellige udviklingstemaer. | alle
aktiviteter — bade de vokseninitierede og de lege, der opstar mellem bgrnene, indgar der
elementer fra flere temaer pa tveers.

Det er gennem fagligt engagement og nysgerrighed blandt personalet, at der indhentes
viden om og inspiration til arbejdet med temaerne. Da vi gver os i dokumentation - og
refleksionspraksis samt i den lgbende evaluering, kan vi fglge og udvikle bgrnenes udbytte
af den daglige praksis.

Det falgende er sma forskelligartede forteellinger fra dagligdagen i afdelingerne, opdelt i de
6 temaer med de 12 psedagogiske mal. Der er eksempler bade fra vuggestuer og
barnehaver. Indirekte viser praksiseksemplerne, hvordan de voksne har sat for rammerne
for udviklende leeringsmiljger, og hvordan bgrnene kan udfolde sig i dem. Desuden er det
implicit i eksemplerne, hvordan der indgar flere temaer pa tveers, og hvordan voksne kan
deltage og understgtte.

Alsidi

12



Alsidig personlig udvikling — to eksempler

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden
og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter engagement, livsduelighed, gapamod og
kompetencer til deltagelse.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Vuggestue

Klokken er 8 pa red stue, og der er ikke kommet s& mange barn endnu. Som
nogen af de forste born pa stuen er Ella pa 2,2 ar og Ville pa 11 maneder. Ella har
sat gang i en leg sammen med Ville inde i stuens bagerste legerum. De leger ved
det lille kekken, og Ella laver mad til Ville. Midt i deres leg, gylper Ville pa gulvet.
Ella kalder pa mig, for at fortzelle, at Ville har savlet pa gulvet. Jeg gar ind og ser til
dem og siger, at jeg lige vil ga ud for at hente noget papir til at terre det op med.

Da jeg kommer ind til dem igen, star Ella med Ville i handen og peger ned pa
gylpet. Ella bukker sig ned til Ville og siger med en klar stemme “Ville, man ma ikke
traede i det”. Jeg siger tak til Ella, og fortaeller hende, at det var dejligt, at hun
kunne hjeelpe sin gode ven. Ella kigger op pa mig og smiler.

Et lille eksempel pa et barns involvering og engagement. Det er et trygt laeringsmiljg med
samarbejde mellem barn og voksen, hvor den voksne anerkender barnets deltagelse og i
et feellesskab.
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Bornehave

Der er faelles samling pa stuen og et barn foreslar, at de skal lege laver. De fleste
gar i gang med at brale og kravle rundt. Anton stiller sig lidt vaek og kigger pa de
andre. De to voksne kravler ogsa rundt som lever, og den ene kravler hen til Anton.

“Jeg er lovefar” siger den mandlige paedagog, og braler venligt. “Jeg vil gerne
have en leveunge. Vil du veere det?” “ Nej” svarer Anton ” Jeg kan ikke brele”. ”
Nahh” svarer paedagogen” “Jeg tror, du kan sige som et andet dyr? Der bor nemlig
mange forskellige dyr her.” ” Jeg er en krokodille” svarer Anton og laegger sig pa

maven og broler.

De voksnes understgtter bgrnenes ideer og initiativer samtidig med, at de anerkender
barnenes forskellige deltagelsesbehov. Gennem legen inviterer paedagogen barnet med i
feellesskabet pa barnets preemisser. Der skabes pa den made et trygt og anerkendende
laeringsmiljg, hvor barnene kan udfolde sig og udvikle tro pa egen mestring.
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Social udvikling — to eksempler

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i
sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan gare sig
erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget
skal derfor understatte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det psedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet
Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed ses som
en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vuggestue

Vi er faerdige med at spise og alle barn gar ud i feellesrummet. Nogle bern leber
lidt rundt, de helt sma sidder pa gulvet. Vi taeender for musikken og nogle begynder
spontant at danse. Vi er to voksne som danser med hver med et mindre barn pa
armen. De sma griner og klukker. Simon hopper til musikken og snurrer rundt, han
er meget aktiv.

Josefine kigger lidt pa ham og begynder sa at hoppe og ever sig i at snurre rundt.
Hun falder ind imellem, men bliver ved at ave sig- samtidig med, at hun holder gje
med Simon. Ved siden af gar Ville hen til Agnes og tager hende i handen, men hun
leber vaek og danser videre selv. Sa leber han hen til Sven og tager ham i handen.
De “galoperer” rundt i lokalet, lader sig falde med hinanden i handen.

For at skabe samling og feellesskabsfglelse i en vuggestuegruppe, har vi taget
udgangspunkt i brugt musik og dans. Det indeholder mange aspekter af social udvikling
gennem bgrnenes samspil med hinanden. Vi ser bade store og sma barn, tage initiativ og
byde ind i feellesskabet, men ogsa at tackle afvisninger. Det er et leeringsmiljg med
mulighed for begyndende mentalisering, udvikling af empati og naerveer mellem bgrnene.
De spejler hinanden og der foregar en hgj grad af kropslig leering og motorisk udfordring.
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Bornehave

Alle er ferdige med at spise og der er frit legemiljo pa hele stuen. To drenge tager
klodser frem, og Axel kommer til og vil ogsa lege. Han raber, at det er hans klodser
og skubber en af de andre vaek. Jeg siger til Axel, at klodserne er bernehavens, og
alle ma gerne bruge dem. Han begynder at graede. Jeg szetter mig ved siden af og
leger med - og begynder at bygge tarn. Axel gar i gang med det samme. Vi
hjelpes ad.

Jeg rejser mig for at hjaelpe nogle barn med at arrangere et bord med papir, sakse
mm. Axel er stadig i gang med klodser som kan sorteres og ordnes i farver og
former. Da jeg laver nip-nappere til eksempel for nogle barn kommer Axel og vil
vaere med. Samtidig er der andre der saetter sig ved klodserne. Axel raber ad dem,
at det er hans. De andre bliver forskraekkede. Jeg beder ham vaelge mellem
klodser eller nipnapper. Emil speger Axel, om de ikke skal lave nip-nappere
sammen. Det veelger de begge sammen med mig.

Et eksempel pa, hvordan leg kan bidrage til social lzering. Her indgar en forhandling, en
udveksling mellem bgrnene og en begyndende erkendelse af andres motiver og behov.

Ud over sociale kompetencer indgar der andre elementer i lzeringsmiljget bl.a. finmotor
sprog og science.

ik,
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Kommunikation og sprog — to eksempler

Barns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med barnets
foreeldre, i feellesskaber med andre bagrn og sammen med det psedagogiske personale.
Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter barns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er
ligeledes centralt, at det psedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som
sproglige rollemodeller for barnene, og at barnene guides til at indga i feellesskaber med

andre bgrn.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet
Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udvikler sprog, der bidrager
til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale

feellesskaber.

Vuggestue

Sofie bliver 2 ar og har et fad med jordbaer og vandmelon med i vuggestuen.
Paedagogen seetter fadet midt pa bordet og sperger “ Hvad er det for nogle
frugter, du har med, Sofie?” " Paerer og jordbaeer” “Ja, det er jordbaer og de rade
stykker er vandmelon. Vil du dele ud?” Sofie og paedagogen gar rundt om bordet
og deler ud. Nar barnene tager fra fadet sig paedagogen, hvilket stykke de har
taget. Sofie gentager og pludselig siger Oscar, som sidder ved bordet “Jordbeaer,

jordbeer, jordbeer....”

Kommunikationen tager udgangspunkt i noget konkret og feelles, sa det er menings-
givende for bgrnene. Paedagogen understgtter desuden bgrnenes mulighed for at tilegne
sig sprog ved at veere rollemodel og knytte sprog til handling.
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Bornehave

Pa tur med 3- arige for at lede efter insekter og kryb: Voksen: “Se, her er en blomst.
Ved I, hvad den hedder?”

“Bellis” siger et barn.

“Ej, det var godt husket”, siger den voksne: “Man kan faktisk ogsa kalde det for en
tusindfryd.”

“Ligesom min vuggestue”, siger barnet.

“Ja, den hedder Tusindfryd ligesom de her blomster”.
“Min vuggestue hedder Zllingerne”, siger et andet barn.
“Ja, ligesom ellingerne i en s@,” siger den voksne.

Et eksempel pa, hvordan leeringsmiljget understatter barnets sprog
gentagelser og udvidelse af sproget. Den voksne er rollemodel og
mellem barn og voksen tager udgangspunkt i noget helt konkret i d
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Krop, sanser og bevoegelse — to eksempler

Barn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere,
meerke og passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - dannes grundlaget for fysisk og
psykisk trivsel. Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet
for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
Det pesedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn oplever krops- og
beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveaegelse.

Vuggestue/ dagpleje

En dagplejer har i en middagsstund aendret maebleringen i legerummet. Hun har
sat nogle mebler ud midt i lokale. 2 reoler “rumdeler” uden indhold, en stol, der er
lagt ned og nogle madrasser og puder ligger pa gulvet. Hun gor ikke noget udover
at betragte barnene.

De to sterste born gar straks i gang med at klatre over og igennem, kravle op,
springe ned. Den ene dreng spejler preecis, hvad den anden ger. Lille Sine pa 11
mdr. kravler rundt og rejser sig ved reolen. Hun forseger at komme igennem hullet
i reolen. Dagplejeren laegger sig ned og kravler igennem. Sine kravler efter og
fortsaetter med at kravle rundt og igennem - dagplejeren taeller op til 5 gange.

Eksemplet viser, hvordan der via de fleksible fysiske rammer og den voksne som
rollemodel, skabes et leeringsmiljg for kropslige erfaringer og spejling mellem bade barn
og voksne. Der er muligheder for alle - uanset alder og udviklingsniveau. De to drenge har
via deres relation en leg, der giver mulighed for at gge kropslig mestring. Det gaelder ogsa
for Sine, der gger sin mestring og udfordrer kroppen gennem spejling af en voksen.
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Bornehave

Syv barn eri "hyggesen”, en legeplatform af skumelementer. Der sidder en
paedagog ved siden af og leger med nogle andre barn. Hyggeoen er helt skilt ad.
Bernene kravler rundt oven pa hinanden, griner, skubber, sidder pa kanten og
veelter ned. Nogle drenge flytter legen ud pa gulvet, og de prover at vaelte
hinanden to og to. De braler og raber kamplyde. Drengene vaelter hinanden pa
skift. De kravler atter op i hyggewoen, hvor to af barnene leger en mere rolig leg
med at bygge med skumelementerne. De bygger en platform, hvor de vil bygge
med store klodser.

Drengene lzegger sig oven pa hinanden, og inddrager nu de ovrige bern, som
protesterer. De brelende drenge flytter legen ned pa gulvet igen og tumler videre.
Oscar siger "Skal vi ikke skiftes til at skubbe” og Walter svarer “Jo og sa siger vi
gerne, at det kun er os, Oscar”

Det fysiske laeringsmiljg giver bgrnene mulighed for at omrokere alt efter, hvad der optager
dem i legen. De fleksible kropslige udfoldelsesmuligheder giver bagrnene inspiration og
ideer. Bgrnene styrker i dette eksempel deres muskel-ledsans via kamplege. Desuden
viser det, hvorledes leeringsmiljget giver mulighed for gennem kropslige erfaringer at
skabe relationer og regulere behov og tage hensyn til andre.
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Natur, udeliv og science — to eksempler

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en
kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gere sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa
grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
barnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
barnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det peedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfianomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vuggestue/dagpleje

Barnene har beseg af en naturvejleder, der har medbragt sma fisk i en balje med
vand. De snakker om fiskene. Barnene rerer ved fiskene, og Tom siger "Hvor er far-
fisken”? De snakker om at vaere fiskefamilie.

“De bor ivand, det kan vi mennesker ikke"” siger en voksen. Lidt senere vender en
voksen en sten pa legepladsen og en del biller af forskellige arter kommer frem. ”
Skal vi preve om vi kan finde en far-bille?” Barnene kigger og rerer ved dem. “Skal
vi lave et billehus og sé kan de lave spaghetti til aften?” sporger Ida. Den voksne
svarer "Det er her billerne bor - tror du de skal have billespaghetti til aftensmad?”

Barnenes nysgerrighed understgttes af den voksne, og her er et lseringsmiljg med plads
nysgerrighed og undersggelse. Barnene far helt konkrete erfaringer med naturen og en
begyndende leering i forskelle mellem dyrearter og mennesker.
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Bornehave

Seks bgrn er pa strandtur. To finder sten, som de kaster ud i vandet, imens de to
andre kigger efter glatte sten. Pludselig er der en dreng, der raber: "Se jeg har fundet
et veettelys”.

"Hvad er det?” spgrger to bgrn i kor. Drengen, der har fundet veettelyset, forklarer
roligt: "Det er fra en forstenet blaeksprutte. Hvis man leder, kan man finde veettelys pa
standen”.

Alle seks bgrn gar i gang med at lede. De roder i den tgrre tang pa stranden. Nogle
med en pind, andre bruger pincetgrebet til at fierne tangen. "Ad, det lugter”
konstaterer et barn, idet et andet barn stolt raber "Jeg har ogsa fundet et vaettelys”.
Bgrnene samles om barnet, som siger: "Wow! Nu har vi to. Kom lad os lede efter
flere”. Lidt ivrigere end far leder alle videre, indtil barnet, der fandt det farste
veettelys, raber "Nu har jeg ogsa fundet en bjergkrystal!”

Bgrnene samles endnu engang omkring barnet, som viser bjergkrystallen frem. Med
lidt statte fra psedagogen gser barnet ud af sin viden om bjergkrystaller, fossiler og
veettelys. Med et stort engagement vendes hver en sten og tangbunke pa deres vej,
imens de sammen undersgger det, de finder.

Et eksempel pa, hvordan naturoplevelser giver sanselige og kropslige oplevelser og
erfaringer, samtidig med, at de kan understgtte nysgerrighed og fordybelse. Bagrnene
inspirerer hinanden, og den voksne opmuntrer til videre fordybelse. Desuden tilegner
barnene sig en konkret naturvidenskabelig viden.
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Kultur, cestetik og feellesskab - to eksempler

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og falelser, ligesom
det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger
med fokus pa kultur kan barn made nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa
mange forskellige mader og forsta deres omverden.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Vuggestue

"Mere klask” siger en pige pa 2 ar, som sammen med paedagogen er i gang med at
lege med kartoffelmel rgrt op med vand og farver. Pigen er meget optaget af,
hvordan massen lgber ned imellem haenderne. Paedagogen hjeelper hende, nar hun
signalerer, at hun er klar til at fa haeldt en ny portion i handen.

Pigen leerer gennem sanselige og kropslige oplevelser et nyt materiale at kende. Hun
eksperimenterer og afprgver i feellesskab med den voksne, som ikke begraenser, men
skaber et laeringsmiljg med plads til udfoldelse.
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Bornehave

Vi har lige spist formiddagsmad pa Muslingestuen. Til samlingen er der ud fra
billedkort blevet fortalt en historie om de tre sma bukkebruse. Barnene er nu
kommet ned péa gulvet og leger. Nogle af barnene har gang i legekekkenet og
leger, at de laver aftensmad. Andre leger med Lego.

Der kommer tre barn kravlende ind i rummet. De rdber og braler dyrelyde. Mie
rejser sig op og siger til Svend "“sa kan du veere den store love, jeg kan veere den
mellem love, og Anne, du er den lille love”. "Okay waaaaaar” siger Svend, og de
kravler videre ind i rummet. Anne siger "vi gar derhen og over den der, sa vi kan
komme hjem”.

Eksemplet viser, hvordan bgrnene bliver kreative og inspirerede af kulturelle aktiviteter
som for eksempel oplaesning og teater. Implicit ligger der social og sproglig leering i at
skabe og deltage i rollelege.
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@vrige elementer i den pocedagogiske

lcereplan

Det fysiske, psykiske og cestetiske bagrnemilja

Det fysiske miljg bar invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk

aktivitet som fordybelse bade inde og ude. Den fysiske indretning bar veere fleksibel i
forhold til at kunne bruges til varierende paedagogiske formal, men bgr samtidig muliggare
en kontinuitet i leengerevarende lege og andre aktiviteter.

| Skeering-Sglyst Dagtilbud saettes der overordnede rammer for brugen af husets rum i
forhold til sikkerhed og normer for omgang med det feelles inventar og legetgj. Der laegges
veegt pa at indrette og udnytte ude- og indemiljget bade sestetisk og eksperimenterende.
De voksne er rollemodeller i bgrnehgjde og falger barnenes spor for hermed at opfange
det aktuelle behov i bgrnegruppen og hos det enkelte barn. Alle kan byde ind med ideer til
fysisk indretning, sa der i faellesskab skabes rum for udfoldelse, nysgerrighed og alsidig
aktivitet. Via feelles refleksion udvikles kontinuerligt pa miljgets muligheder og fleksibilitet.

e Vi bruger dagligt hele huset inde og ude, og vi inddrager lokalomradet som
leeringsmiljg ved at tage pa ture

e Daglige procedurer for oprydning bade for at fremme gestetik og overskuelighed
over legetgj for bgrnene

e Bgrnene far spontant mulighed for at flytte om pa mgbler og bruge lokalerne
kreativt for at skabe lege og aktiviteter
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Barn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske laeringsmiljger har stor betydning for

barn. Seerligt for barn i udsatte positioner. Bgrn kan veere i udsatte positioner af vidt
forskellige grunde, og det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar
for, med tidlig og rettidig indsats, at identificere bgrn med behov for en saerlig
opmeerksomhed. Samtidigt skal der arbejdes med rummelige feellesskaber, hvor alle barn
har en naturlig plads.

Barn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade udfordres tilpas og oplever mestring i det
almene faellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesammenhaenge med et saerligt
fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeseettes for at udsatte bgrn kan
veere med og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem
barn og voksen er betydningsfuld for alle bgrn. Men i seerlig grad for bgrn i udsatte
positioner.

| Skaering-Sglyst Dagtilbud understatter vi et respektfuldt og rummeligt feellesskab med
fokus pa anerkendelse og forstaelse for det enkelte barns integritet og behov. Det er
ligeledes maden, hvorpa vi mader bgrn i udsatte positioner. Gennem steerkere
leeringsfeellesskaber og naert forseldresamarbejde tager vi ansvar for kvaliteten af de
paedagogiske og strukturelle leeringsmiljger, sa alle har en plads i feellesskabet. Vi mgder
barnene der, hvor de er, og udvikler kontinuerligt arbejdet, sa deres behov tilgodeses og
udviklingspotentialer udnyttes.

e Hgj grad af dialog og neer kontakt med foraeldrene bade i den daglige uformelle
snak og det formelle mgde. Ligeledes har vi et gget samarbejde med interne
vejledere samt PPR

e Dagligt arbejde — ogsa pa tveers af stuerne - med vidensdeling, gruppedannelse og
differentierede aktiviteter

e Daglig organisering af vokseninitierede aktiviteter og lege i mindre feellesskaber
med stor grad af vejledt deltagelse. Her arbejdes bl.a. med italesaettelse af behov
og forstaelse for, at deltagelsesgraden kan veere forskellige

e Daglig brug af konkrete redskaber til at skabe overblik og tryghed - eksempelvis
indretning af det fysiske laeringsmiljg med visuelle hjeelpemidler, time-timer og
hensigtsmaessig placering af inventar.
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Forceldresamarbejde

Et godt foreeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse er af

afgarende betydning. Foreeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have
indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Samarbejdet sker bade i form af det formelle
bestyrelsesarbejde/foraeldreradsarbejde og samarbejdet i hverdagen pa tveers af dagtilbud
0og hjem om det enkelte barn og om skabelsen af inkluderende bgrnefeellesskaber.

| det daglige foreeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med forzeldrene
om, hvordan de understgtter deres barns trivsel, lsering, udvikling og dannelse. Det
paedagogiske personale og foraeldrene afstemmer forventningerne til hinanden og
samarbejdet, med afseet i den enkelte families behov og alle skal opleve, at de bliver set,
hart og har indflydelse.

| Skaering-Salyst dagtilbud arbejder vi for et respektfuldt og rummeligt faellesskab pa tveers
af professionalisme, foreeldre og bgrn. Vi er pa den made ligeveerdige og feelles om
barnenes trivsel og udvikling pa alle niveauer. Vi ser abenhed og gensidig tillid om den
feelles opgave som helt grundleeggende. | hverdagen skaber vi det bedste grundlag for
samarbejde bade via generelle procedurer, traditioner og tveerfaglighed samt via
individuelle dialoger og relationer med de enkelte familier.

Det daglige uformelle mgde og de feelles hverdagsdialoger om bgrnenes hverdag, sociale
relationer, oplevelser og familiens og institutionens aktuelle fokuspunkter
e Den formelle vejledning omkring bgrnenes trivsel og den enkelte families situation
¢ Tilbagevendende traditioner som feellesspisning, legearrangementer, udflugter og
hgjtider
e Vidensdeling og faellesskab med andre professionelle sa som interne faglige
vejledere, psykologer, sundhedsplejersker, skoler samt bestyrelsen og
foreeldreradene
e Organiserede procedurer i forbindelse med overgange til og fra vuggestuer,
dagpleje, bgrnehave og skole

| Skaering-Sglyst Dagtilbud har alle et ansvar for et respektfuldt feellesskab, og sammen
kan vi meget.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje,

hvordan lokalsamfundet i form af for eksempel skoler, biblioteker, museer, idraetstilbud
og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke
dagtilbuddets psedagogiske laeringsmilja.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med for eksempel aldre
medborgere, skolebgrn fra mellemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i
lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en saerlig viden eller interesse inden for
eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan bidrage til at styrke arbejdet
med paedagogiske lseringsmiljger.

| Skaering-Sglyst Dagtilbud arbejder vi med at integrere os og inddrage lokalsamfundet
som en del af vores paedagogiske laeringsmiljg. Vi mener, at en tryg barndom med plads til
udvikling ogsa indbefatter et naert tilharsforhold til og faellesskabsfalelse med
omgivelserne.

Konkret kan naevnes understgttelse af de stgrste bgrns omverdens-orientering,
leereplanstemaer om kultur og feellesskab samt krop og bevaegelse. Her kan seerligt
naevnes inddragelse af kirke, sportsforening, plejehjem, skole, foreeldre og bestyrelse.

e Besgg pa plejehjemmet med sang, leg eller helt konkrete temaer, hvor de zeldre
kan bidrage med viden

e Samarbejde med sportsforeningen om lan af idraetsfaciliteter

e Faste traditioner med kirkebesgg i forbindelse med hgjtider

e Det daglige mgde med de lokale borgere og virksomheder/handlende, hvor vi
veegter kontakten og dialogen pa et uformelt niveau

e Foreeldrene bruges som ressource for eksempel i forbindelse med besgg pa deres
lokale arbejdsplads
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Sammenhceng med bgrnehaveklassen

Sammenhaeng i barnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt

barneperspektiv og tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende
arbejde i dagtilbud handler iseer om, at der, i barnenes sidste ar i dagtilbud, etableres
paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale kompetencer og
feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhaenge med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod.
Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbud skal ogsa introducere til at give barnene
mulighed for at udvikle faglige feerdigheder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre,
former mv.

| Skaering-Salyst Dagtilbud arbejder vi, sammen med forzeldrene, pa at give barnene en
tryg og udviklende hverdag i et anerkendende feellesskab. Dette, sammen med
leereplantemaerne, ser vi som grobunden for robusthed, nysgerrighed, viden og
omverdensorientering. Vi arbejder malrettet med de kommende skolebgrn og statter dem i
at abne sig for verden og orientere sig mod et nyt feellesskab. Dette foregar ogsa pa tveers
af dagtilbuddet. Vi har et formelt og organiseret samarbejde med skolerne, hvor vi ser det
som et feelles ansvar at skabe en meningsfuld overgang.

e Daglige aktiviteter som omhandler dagligdags opgaver for bgrnene (spisning,
oprydning mm) Her stilles der krav til bgrnene, sa de @ger deres mestring og
selvhjulpenhed

e Skaber stimulerende leeringsmiljger, hvori der indgar faglige temaer som tal,
bogstaver, science, sma projekter og temaer, hvor laereplanstemaerne indgar i. For
eksempel viking- og trafiktemaer

e Teet dialog med foraeldrene i forhold til det enkelte barns udvikling i forhold til
skolestart

e Struktureret samarbejde med skolen i aret op til skolestart. Dette indebzerer aftalte
mader, besag pa skolerne, faste traditioner sa som leesevenner med 3. klasse og
deltagelse i musical. Desuden har vi fastsatte overleveringsmgder, seerligt med
henblik pa at understatte en tryg start for de udsatte bgrn og deres foreeldre
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Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at

kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg og til at inddrage foreeldrene. Ledelsen
understgtter og kvalificerer faglige og paedagogiske refleksioner hos personalet via
facilitering, sparring og lgbende metodeudvikling med fokus pa udvikling af de
paedagogiske leeringsmiljger og pa at skabe staerkere leeringsfeellesskaber.

Den samlede ledelse understatter dagtilbuddets abenhed over for lokalsamfundet. Den
paedagogiske leder organiserer arbejdet, sa det understatter personalets arbejde med den
paedagogiske leereplan.

| Skaering-Salyst Dagtilbud seetter det samlede lederteam de overordnede rammerne for,
hvordan der arbejdes med den paedagogiske leereplan og steerkere laeringsfeellesskaber.
Som et nyt fusioneret lederteam udvikler vi pa at strukturere processer i kraft af gensidig
inspiration fra afdelingerne og indsamling af data saledes, at det kan blive feelles eje.

De enkelte afdelinger, inkl. dagplejen, er forskellige i type og starrelse og arbejder under
de overordnede rammer i vuggestuer, dagpleje og bagrnehaver. Praksis udmgntes det dog
forskelligt af den enkelte paedagogiske leder pa baggrund af afdelingernes karakter og
opbygning. Facilitering af viden, udvikling af faglighed og arbejdet med den styrkede
leereplan kan derfor ske via forskellige metoder.

e Lederteamet rammesaetter overordnet baseret pa retningslinjer fra Barn og Unge,
data fra leeringsdage, kurser, evidens og vores samlede arbejde med vores feelles
vision

e Lederteamet seetter rammer for fordeling af ressourcer til faglige fyrtarne, interne
vejledere mm., som kan bidrage med facilitering af arbejdet med
leereplanstemaerne

e Den paedagogiske leder skaber lokalt rammerne for sparringsmgder, p-mgder,
stuemgder mm. Dette skal skabe rum for feelles faglig refleksion over data,
feedback og vidensdeling. Desuden vurderes afdelingsvis, i hvor hgj grad der er
behov for efteruddannelse af personalet

e Den paedagogiske leder arbejder pa at vaere synlig og taet pa praksis i egen
afdeling
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Pcedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der

er plads, tid og ro til at veere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til
leering, barnets interesser, undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales
viden om at fremme laering og udvikling er udgangspunktet for de laereprocesser, som
barnet indgar i. For at lykkes med dette er det centralt, at det paedagogiske personale i det
interne arbejde bade kan tage ledelse og give falgeskab.

I Skeering-Sglyst Dagtilbud er fagligt engagement, nysgerrighed og viden blandt
personalet en del af vores samlede vision. Indsamling af data og teet forseldresamarbejde
er et vigtigt element i at understgtte det enkelte barns behov og udvikling. Information og
samarbejde pa tveers af stuer og imellem dagplejerne seetter personalet i stand til at mgde
alle bgrn i deres neermeste udviklingszone. Gennem observation og aktiv deltagelse som
rollemodel i barnenes leg far personalet grundlag for at inspirere og udvikle legen sammen
med bgrnene, med forskellige tilgange afhaengig af bgrnenes alder og mestring. For at
understgtte laering gennem hele dagen er planlaegning essentiel. Alles ressourcer skal
aktiveres og derfor tilstraebes en personale-sammensaetning, der supplerer hinanden
fagligt.

e Daglig og formel foreeldrekontakt (se eksempler i afsnittet om foraeldresamarbejde)

e Magder, hvor leeringscirklen og refleksion danner grundlaget for planlaegning af
alsidige og intenderede aktiviteter

e Ro til fordybelse i bgrnenes leg for den enkelte voksne sker gennem fordeling og
organisering af roller igennem hele dagen

e Ledelsen er ved anseettelse og fordeling af personalet i afdelingerne opmaerksom
pa at skabe en alsidig faglighed, s& personalet kan komplimentere hinanden
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Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt

til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter bgrnegruppens trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det kan for eksempel ske ved, at praksis fastholdes gennem
paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse, systematisk refleksion og
justering af praksis.

Professionel demmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og feelles
praksis er et vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen
forudseetter, at man er nysgerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring
og tilbyder hjeelp. Samtidige skal man turde udfordre hinandens vaner og rutiner og gare
det naturligt at dele viden og ideer til nye lgsninger op tveers. Med afseet i refleksionen og
en steerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i den enkelte gruppe
staerkere leeringsfeellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professionelle
kapacitet og dgmmekratft.

Dokumentation kan bade vaere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling
af de peaedagogiske leeringsmiljger kan veere personalets beskrivelser, iagttagelser eller
videooptagelser af den paedagogiske praksis.

Dokumentation af bgrnenes udbytte kan for eksempel veere bgrnenes egne produktioner,
meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foreeldrenes informationer,
holdninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det paedagogiske personales erfaringer,
viden fra observation af bgrnenes leg og forteellinger fra praksis.

Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret pa forskning, resultater af
evidensbaserede undersggelser, socio-gkonomi, vurderingsredskaber til for eksempel
sprog samt robusthed mv. Der skal veere balance mellem ressourcer, der bruges pa at
dokumentere pa den ene side og det udbytte, som det psedagogiske personale far, pa den
anden side. Den paedagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afseet i de
baerende principper for Steerkere Leeringsfeellesskaber (SLF).

| Skeering-Salyst Dagtilbud streeber vi efter et rummeligt feellesskab pa tvaers. Her er
anerkendelse og trygge relationer vigtige, og det indbefatter ogsa det paedagogiske
personale. Vi arbejder i et steerkere leeringsfeellesskab, hvor ledelsen skaber rammerne
for, at dokumentation og refleksion bliver vores daglige praksis. Indsamling af data i bred
forstand giver os dokumentation, som vi bruger i vores refleksion.

Vi arbejder databeriget med det konkrete og malbare og med kvalitative data, hvor vi tolker
pa observationer, barns produkter mm. Desuden tager ledelsen ansvar for at bidrage til
psykologisk tryghed, sa feedback bliver et veerdifuldt vaerktaj.

Gennem systematisk arbejde med leeringscirklen gver vi os i at se pa egen og andres
praksis. Pa denne made udvikler vi kontinuerligt vores paedagogik — herunder vores
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dokumentationspraksis. Et ngdvendigt udgangspunkt for dette er at opstille et mal for det,
vi vil udvikle.

) 7 .
Sadow gov Vi
Indsamling af bgrns produkter
Deltage i bgrnenes leg for at finde ud af, hvad der optager dem
Observationer af enkelte barn, barnegrupper og kontekster
Brug af video - og fotodokumentation
Gennem dialog med bgrnene og inddragelse af deres udsagn
Struktureret brug af lzeringscirklen pa stuemader, p-mgder og i dagligdagen
Gensidig feedback og refleksion i hverdagen

| <&

Handling Refleksion

» ®

Beslutning
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Om evalueringskultur

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, er dagtilbudslederen ogsa

ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
paedagogiske mal for de seks laereplanstemaer og beskrive sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg, dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Evalueringen skal offentliggares.

Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den lgbende
paedagogiske dokumentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte
leeringsfeellesskab blandt ledere og peedagogiske personale.

| Skeering-Sglyst Dagtilbud arbejder vi malrettet med fagligt engagement med henblik pa
barnenes trivsel, udvikling, dannelse og leering. Derfor arbejder vi kontinuerligt pa at
udvikle vores evalueringskultur, sa vi kan afdeekke barnenes udbytte af den paedagogiske
praksis. Vores lederteam er udgangspunkt for organisering af de processer, der
igangseettes. Det kan sikre vidensdeling pa tveers af afdelingerne og en feelles systematik
for indsamling af data fra den daglige praksis.

Folgende er metoder, vi anvender og udvikler pa:

e Det paedagogiske personale opstiller specifikke mal for arbejdet med bgrnene, med
udgangspunkt i leereplanstemaerne. Dette kan bade veere mal for et enkelt barn
eller gruppe eller det kan vaere mal, der udspringer af et tema. P4 den made
tydeliggares, hvad der praecis skal evalueres pa

e | den daglige praksis indsamles data. Det kan veere video- fotodokumentation,
barnenes produktioner, foreeldreinddragelse- og feedback og praksisforteellinger

e Til bearbejdning af indsamlet data har vi systematisk og rammesat brug af
leeringsfeellesskaber og leeringscirklen pa ugemgder, sparringsrunder, p-mgder og
stuemgder

e @vebaner med brug af feedbackmodel til optimering af de voksnes praksis

e Lederteamet indsamler data fra alle afdelinger til videre udvikling af evaluerings
metoder
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Efterord

Dette var ordene om, hvordan vi i Skeering-Sglyst dagtilbud arbejder med den styrkede
paedagogiske leereplan.

Det er resultatet af en lovpligtig dokumentation for vores rammer, overvejelser og daglige
praksis med lsereplanen. Samtidig er det resultatet af mange spaendende beskrivelser og
paedagogiske draftelser fra alle afdelinger, bade blandt personale og foreeldre. Det er
vores paedagogiske arbejdsmanual, der understgtter et faelles afseet og feellesskab pa
tveers af dagtilbuddet.

Der er dog intet, der er statisk, da vi kontinuerligt gennem SLF vil udvikle og optimere
vores faglighed og peedagogiske indsats. Saledes bliver det en cirkuleer proces, der naeste
gang skal evalueres i juli 2021. Her vil fokus ligge pa de indsamlede data fra det forlgbne
ar. Disse data skal give os mere viden om effekten af vores psedagogiske arbejde - til
gavn for vores bgrn.
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