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Meddelelser:

| tilfeelde af en krise har Magistraten besluttet, at vi skal etablere et kriseberedskabslager
og beredskab.

For dagtilbuddets vedkommende vil det blive aktuelt, hvis kriseledelsen beslutter
ngdpasning.

Pa baggrund af erfaringerne fra ngdpasningen i forbindelse med COVID 19 vil
ngdpasningen forgd i Barnenes Have og Skeeringhus. Dagtilbuddet har indkabt kriselager til
3 dage.

For neermere - se bilag 1.

Information laegges pa AULA

1.

2.

3.

4.

Godkendelse dagsorden

Godkendelse af referat

Tjekind

Hvem er vi i dag og hvilken afdeling kommer vi fra?

Tilsynet i Skaering Sglyst dagtilbud 2025 (80 min)

Baggrund

Folketinget besluttede i 2022, at der hvert andet ar gennemfgres uvildigt tilsyn i alle
dagtilbuds afdelinger. Nar tilsynet er gennemfart, skal dagtilbudsbestyrelsen
orienteres om kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger. Resultaterne af de
enkelte afdelingers tilsyn ligger pa afdelingernes hjemmesider, og foraeldreradene
har mulighed for at kommentere tilsynene.

Formal med punktet

At bestyrelsen er orienteret om resultatet af tilsynet og drafter det. Er der pointer der
skal iagttages ved leeringssamtalen? Laeringssamtalen er med til at saette retningen
for dagtilbuddet og afdelingerne i 2026. Bestyrelsen bedes udpege en repreesentant
til leeringssamtalen.

Leeringssamtalen afholdes d. 15. 01.26 kl. 8.30 - 10.30 i konference 1 og 2 pa
Skeering skole.
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Metode
Konsulent Tina Erendal Jensen gennemgar resultatet af tilsynet. Efterfglgende drgftelse

i bestyrelsen. Hvad tager bestyrelsens repraesentant med til laeringssamtalen d. 15.
01.267 Hvem deltager i laeringssamtalen d. 15.01.267 Foreeldrerepraesentant fra
Tusindfryd deltager

Overordnet blik i hele dagtilbuddet.

Bestyrelsens opgave: droftelse af de spargsmal der kommer ved tilsynet.
Der kan udarbejdes en overordnet kommentar for det samlede Dagtilbud.
Hvis der er skaerpet tilsyn, udarbejdes der ogsa kommentar til denne.

Hvordan er det at veere barn her i denne institution, er det balanceret, for meget for lidt.
Styrkelse af kvaliteten i dagtilbud pa baggrund af udsendelser omkring kvaliteten.
Herunder ogsa med det formal at styrke personalets peedagogiske demmekraft.
Observation er kun et gjebliksbillede og en del af tilsynet

Alle barns princippet, der vaegter hgjt at der er gje pa og understaottelse af alle i gruppen.
Organisationsstrukturen er et fokus i forhold til barns venteposition, hvor der ikke er for
meget inaktivitet.

Der er krav om opfaelgning foregar i ledelseslinjen.

Skeering-Splyst Dagtilbuds resultat
e Mange ijuster og fasthold, hvilket i sig selv er et flot resultat
e Gode interaktioner
e Systematisk evauleringskultur
e Godtsprogligt leeringsmiljo
e Godtforeeldresamarbejde

Saerlige opomaerksomhedspunkter
e Styrkelse af opsynet i 3 afdelinger
e Styrkelse af organiseringen i 3 afdelinger
o Styrkelse af fysiske leeringsmiljoer, (vuggestuer)

Der bliver fra bestyrelsesside spurgt ind til vidensdeling og lade sig inspirere af nogle af de
afdelinger der har nogle gode resultater.
Det foregar bl.a. i ledelseslinjen og Faglige fyrtarne.
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Gode ting der skal fastholdes i Dagtilbuddet:

e Fasthold hgj kvalitet i evalueringskulturen

e (Gode foreeldresamarbejde

e Gode interaktioner og sproglige leeringsmiljoer

e Inspiration pa tveers ift. opsyn pa legepladsen

e Inspiration pa tveers i forhold til de fysiske laeringsmiljoer

Opsamlingspunkter fra dialoggrupperne

e Genereltgode

e Progression og udvikling

e Hvordan sikrer man motivationen fortsat og fastholder pé tveers af barnegrupper og
nye barn

e Principperne stotter godt op om tiltagene

e Tildeling af skonomiske midler har veeret med til at lofte kvaliteten

e Dejligt at interaktionen scorer hgjt

e Atevalueringskulturen er hgj

e Atvidensdeling foregar i bredt omfang

e Dejligt at kunne se der er sket forbedringer generelt og at institutionerne tager det til
sig som en kvalitetsudvikling

e Fokus omkring at man ikke oplever det intimiderende i for hgj grad, at man er
opmaerksom pa at snakke om det

Opmeerksomhedspunkt til leeringssamtalen. Fastholdelse af evalueringskulturen og
yderligere udvikling af de fysiske leeringsmiljoer
Deltagelse i leeringssamtalen fra bestyrelsen bliver foraeldrerepreesentant fra Tusindfryd

5. Kort orientering om henvendelse til radmanden om normeringer og
henvendelse om darlig renggring

Foreeldreradsforkvinden har udformet skriv til hhv. Radmand og Betina Etlar,
ansvarlig for udbud i Aak.

Mht. normeringer: Der er endnu ikke kommet noget svar retur fra Radmanden, der
folges op i med en keerlig reminder, om han har set mailen.

Mht. rengering: har de lovet at folge op pé det umiddelbart i det nye ar, der er sat
ekstra i gang vedr. opfolgning og kontrol.

Der er endnu ikke meldt noget tilbage endnu.

Der er dialog med Aarhus foreeldreorganisation evt.+ dialog med radmand
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problematikken, da de ogsa er bekendt med problematikken.

Hvis der ikke ligger noget konkret ultimo januar, gar Bestyrelsen videre med neeste
step.

Opdatering pr. 13.01.26.

Ansvarlig for rengoring deltager i bestyrelsesmodet d. 25.03.26. Vi afventer.

Vi har faet svar fra Radmanden pa vores henvendelse vedrerende normering
Erik sender til bestyrelsen

6. Dagplejens fremtidige organisering (15 min)

Baggrund

| forbindelse med budgetforliget 2026 blev Forligspartierne enige om at igangsaette en
provehandling, hvor dagplejerne kan veere organiseret lokalt under et dagtilbud eller i
en central dagplejeafdeling med egen dagplejeleder. Pravehandlingen lgber fra 2026 og
frem til 2029, hvorefter der i forbindelse med budgetforhandlingerne om budget 2030
traeeffes beslutning om dagplejens organisering. Foreeldreradet i dagplejen har
behandlet punktet d. 6.01.26

Formal med punktet

Der gnskes en tilkendegivelse fra bestyrelsen

af om man gnsker dagplejen organiseret i en prgvehandling hvor dagplejerne kan veere
organiseret lokalt under et dagtilbud eller i en central dagplejeafdeling med egen
dagplejeleder.

Metode

Erik gennemgar slides efterfalgende drgftelse og anbefaling

Medarbejdere og foreeldrerad peger pa at deltage i en central dagpleje og anbefaler
model 2

Bestyrelsen indstiller ogsa en central lasning og konkret bliver der peget pa model 2. Et
opfelgende made er ikke nadvendigt. Erik gar videre med at undersgge
samarbejde/fusion med Skovbo Trgjborg.

Trige-Lisbjerg og/ibyhzj er de steder der pt. lykkedes godt med opgaven om at bevare
antallet af dagplejere.

Bilag 2
7. Magtanvendelse (40 min)
Baggrund

Pa Bestyrelsesmadet d. 2. september drgftede vi, hvordan vi kunne kommunikere til
foreeldrene om magtanvendelse i henhold til lovgivning pd omradet. Bestyrelsen
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besluttede at lade foreeldreradene drgfte punktet og derefter genoptage punktet.
Erik har udarbejdet en instruks til medarbejderne i dagtilbuddet vedrgrende

magtanvendelse og justeret i kladden til foreeldrebrevet. Der er kommet skriftlige
kommentarer til punktet fra foreeldreradet i Barnenes Have

Af lovgivningen fremgar: at magtanvendelse ma kun forekomme:
e Nar man ger det for at forhindre at der sker skade pa bgrn eller ting.
e Nar magtanvendelse forekommer, skal det registreres og foreeldrene informeres.

Formal

At bestyrelsen drgfter kladde til foreeldrebrev set i sammenhaeng med procedure til
medarbejderne og kommer med forslag til justeringer, sa vi kan kommunikere til
foreeldregruppen i dagtilbuddet.

Metode
Med udgangspunkt i bilagene drgfter bestyrelsen bilagene input fra Barnenes Have og
input fra andre foreeldrerad.

Der ervigtigt at der arbejdes progressivt og gennemsigtigt med magtanvendelser.

Det betyder at der sendes information ud generelt, og nar konkrete foreeldre orienteres i
specifikke situationer, hvor det er blevet anvendt. S& skal vi sikre at det er baret af tillid og
tryghed i at vi gor det pa omsorgsfuld méade og pa bedste vis.

Foreeldrebrevet skal omformuleres, der bliver lavet lidt forskellige udkast som koordineres
pa neeste bestyrelsesmade.

Forberedelse
Lees Bilag
Opsummeér hvad jeres foraeldrerad sagde

Bilag

Bilag 3 kladde foraeldrebrev magtanvendelse

Bilag 4 Procedure ved magtanvendelser Skeering Sglyst dagtilbud
Bilag 5 Magtanvendelse

Naeste mgde tirsdag d. 25. marts i Skaeringhus,
Neaestkommende igen bliver d. 26. maj
Det planlagte faelles bestyrelsesmgade er udsat

Regnskab 2025 - budget 2026
Leeringssamtalen pointer og malsaetning
Magtanvendelse
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Proces vedr. dagplejen

Opfelgning pa henvendelser vedr. rengaring og radmand.

9. Evt.ingen punkter



