Referat

Bestyrelsesmgde i Skaering Selyst Dagtilbud d. 25.3.26.

Afbud fra: Rikke/Tusindfryd, Trine/ medarbejderrep, Lasse/ dagplejen

Tilstede: Hani og Betina Etlar fra kommunen vedr rengaring, Frederikke/ Skaeringhus, Isabella/
Labyrinten, Lise/ Delfinhuset, Camilla/Studsen, Nathalie/ Skeergard, Pia/ G| Ega, Lina/Stenhgj,
Christina/ Bgrnenes Have, Christina fra Arhus Ejendomme, Karen medarbrep, Sofie /Brohaven

1. Dagsorden godkendt. Punktet vedr. magtanvendelse udseettes til naeeste made. Erik vil til
naeste made formulere et skriv, som skal drgftes.

2. Referat fra sidste mgde godkendt

3. Betina fremlaegger, hvorledes Arhus Kommune arbejder med rengagring. Se dias vedheaeftet
referatet. Hani og Betina har forstelse for frustrationen over manglende kvalitet, og der er
grundleeggende ikke tolerance for manglende hygiejne. Der udtrykkes bekymring fra
bestyrelsens side i forhold til bade

e Renggringspersonalets kompetencer og uddannelser. Svar: De er uddannet i flg
kontrakten i firmaet. Det er et af de kvalitetskriterier, hvor firmaet scorer hgjt. De har et
uddannelsesprogram- men de enkelte renggringsassistenter er forskellige, og nogle
opfylder tilsyneladende ikke de krav, der stilles til renggringen.

e Hvad er kvalitet egentlig? Svar: Der er formuleret beskrivelser for kvaliteten, som Hani
bruger ved vurderingen. De vurderes i en skala fra 1 - 5. | februar ld mange vurderinger i
vores afdelinger pa 3, hvilket ikke er acceptabelt. Der gives sjeelden 5 —men pt ligger vi
pa 4 —ide fleste tilfaelde.

e Hvor lang tid skal der ga inden kommunen reagerer pa den grundlseggende darlige
kvalitet og tager et reelt ansvar? Svar: Der slds meget hardt ned for at fa en forbedring i
kvaliteten. Der ydes et meget stort pres pa leverandaren for at forbedre deres renggring
bade gennem gget kontrol, aendret procedurer bl.a. gennem bod - det er den
naermeste forklaring, de kan give.

e Kan man gore noget helt andet- kan kontrakterne genforhandles, eller kan man teenke
helt nyt? Svar: Det er en politisk beslutning, som Betina og Hani ikke har indflydelse pa.

e Erdertiltag til at renovere bygninger, da det er problematisk at renggre slidte gulve,
darligt malede overflader mm. Svar: Der arbejdes pa at lave tilstandsrapporter pa
diverse bygninger og der med give et overblik over de bygninger, der treenger til
renovering.

Bestyrelsen vil gerne have en aktuel kvalitet status pa kvaliteten af renggringen til september.
Desuden vil de opfordre til, at ledere og personale vedbliver at melde fejl og mangler ind. Det vil blive
drgfteti lederteamet.



4. Budget ogregnskab.
Erik gennemgar regnskabet. Vi gik ud af 2025 med 450.000 i overskud. Det er ikke et mal at
have overskud, da pengene skal ud til bgrnene, men der kan veere forskellige arsager til, at der
er overskud. Regnskabet blev godkendt.

Erik gennemgar budgettet.

Der er i start af 2026 noget langtidsfraveer, som er sveert at nedbringe. Ledertemaet har
prevehandlinger med forskellige tiltag med henblik pa at nedbringe kortidssygdom, da
sygefraveer er en meget dyr post.

Erik gennemgar, hvordan der tildeles skonomi til DT, principper for hvordan pengene bruges,
og hvad der er prioriteret i 2026.

Budgettet blev vedtaget.

Neermere detaljer kan ses i vedhaeftet bilag.

5. Leeringssamtalen.
Denne samtale foregar hvert ar- sammen med vores bgrn og unge chef, alle lederne, rep. fra
bestyrelsen og medarbejderrepreesentanter. Vi diskuterer, hvad der har veeret arbejdet med -
men primaert, hvad vi gerne vil arbejde med i det kommende &ar. Dette bygger bl.a. pa
tilsynsresultaterne og pa den enkelte afdelings behov og fokus. Tilsynet viser, at der er positiv
udvikling og hgjere kvalitet i alle afdelinger.
Detaljerne leeses i vedlagte dokument.
Leeringssamtalen blev afsluttet med stor ros fra vores bgrn - og ungechefen i forhold til,
hvordan der arbejdes med tilsyn og kvalitet i hele dagtilbuddet.

6. Magtanvendelse
Bestyrelsen besluttede at Erik supplerer det foreliggende udkast med 1-to yderligere
eksempler pa tilfelde af magtanvendelse. Det foreleegges pad kommende bestyrelsesmgde



