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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; Fasthold paedagogisk praksis

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen

inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,

som fremmer alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for

deltagelse i fellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den padagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det psedagogiske personale

har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger pa tiltag:

Til deltagelsesmuligheder for alle bgrn er anbefalingen:
e Veaer opmaerksomme pa at de yngste bgrns deltagelsesmuligheder: Fortsaet med at gentage lege og aktiviteter,
sa de yngste bgrn far tid til at lzere aktiviteterne og opna aktiv deltagelse.

Til gode overgange og samarbejdskultur er anbefalingen:
e Fortseet med jeres fokus pa gode overgange og fordeling af roller.

Til den evaluerende praksis er anbefalingen:
e Fortszet jeres systematiske evalueringsarbejde og steerke lzeringskultur.

Til foreeldresamarbejdet er anbefalingen
e Fortseet jeres gode foraeldresamarbejde.
o Veer feelles nysgerrige og undersggende pa, hvordan foraeldreradet kan blive mere synlige for foraeldrene.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Bgrnene har rig mulig mulighed for fri leg hen over formiddagen. Alle bgrn bliver set, hgrt og mgdt med smil,
anerkendelse og stgtte. Personalet cirkulerer mellem bgrnene og har hyppige dialoger om aktiviteterne. Der er
tydelige, graduerede og gode overgange uden ungdig ventetid. Personalet er optaget af at sikre et godt
bgrnefellesskab og hjzelper bgrnene med at interagere med hinanden. Dette ses bl.a. ved, at szerlig de =ldste bgrn
pa stuen er meget selvhjulpne. Til samlingen synges en sangleg med rasleag, hvor nogle af de yngste bgrn har lidt
sveert ved legen.
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2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn:

Vi drgfter de yngste bgrns deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskabet, da observationen viste, at nogle af de yngste
b@rn havde sveert lidt sveert ved legen under samlingen. Medarbejderne fortzeller at bgrnene var nye og derfor endnu
ikke kendte legen, som vil blive gentaget hen over ugen. Gentagelsen giver Igbende alle bgrnene mulighed for at blive
aktivt deltagende i legen. Medarbejderne forteller at de er meget bevidste om at fglge b@rnene, hvor de den fgrste
dag gerne vil se at bgrnene f.eks. prgver at holde rasleaeggene i handen, som medarbejderne har opmaerksomhed pa
at understgtte. Dagen efter vil de gerne se dem vaere mere med i legen etc. P4 denne made opgver bgrnene
kompetencerne i at vaere aktivt deltagende i hele legen hen over ugen.

Gode overgange og samarbejdskultur:

Afdelingen har haft et saerligt fokus pa organisering og samarbejde i forbindelse med deres deltagelse i forlgbet
"Dagtilbud for alle”. Repraesentanterne til tilsynsmgdet udtrykker derfor gleede over, at observationen viser, at
overgangssituationer fungerer gnidningsfrit og uden ventetid. Medarbejderne har gget deres fokus pa fordeling af
roller og opgaver, sa der bade bliver mulighed for fordybelse, overblik og praktiske opgaver ”Jeg kan fordybe mig med
bgrnene, nar jeg ved at mine kolleger tager sig af alt det andet”. Medarbejderne er bevidste om at veere gode
rollemodeller ved at vise og italesztte gnskede samvaersformer.

Evalueringskultur:

Ledelsen forteeller at afdelingen arbejder systematisk med evalueringskulturen. Progressionsmodellen bruges til at na
hele vejen rundt, sa data omkring bgrnene viser hvad der skal arbejdes med. Der laves kortsigtede og langsigtede mal
og justeringer laves undervejs, hvis der afdaekkes behov herfor.

Medarbejderne fortzeller at den staerke evalueringskultur giver en feelles forstaelse for den padagogiske praksis, der
gnskes “Hvad taler vi ind i?” og det styrker evnen til at begrunde sin praksis overfor foraeldre og hinanden. Den
psykologiske tryghed er ogsa tydelig, fordi man tgr sige til sin kollega “kan du hjalpe mig med X”, fordi der er et falles
gnske om at alle skal lykkes med det aftalte. Foraldrerepraesentanten forteeller at de tydeligt meaerker den hgje
faglighed i medarbejdergruppen og deres evne til at begrunde deres praksis.

Foraeldresamarbejde:

Forzeldrerepraesentanten fortaeller at der er stor tilfredshed blandt foraeldrene, fordi de bade oplever at blive vejledt,
madt, lyttet til og forstdet. Der er bade mulighed for smalltalk og samtaler i dybden, og samarbejdet opleves altid som
konstruktivt. Foraeldrene oplever at medarbejderne har blik for hvert barns mestringsniveau, og at de bliver mgdt af
et alsidigt og trygt miljg, nar de kommer i bgrnehaven. Forzeldreradet er optaget af, hvordan de kan blive mere synlige
blandt foraeldrene, hvilket afdelingen og foraeldreradet vil vaere undersggende pa sammen.
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