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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Pa baggrund af observationer, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmg@det vurderes det

overordnet, at Gl. Ega bgrnehus er praeget af kontraster, i det at forskelligartet kvalitet kommer til udtryk
pa tvaers af huset. | vuggestuen ses gennemgaende varme og imgdekommende laeringsmiljger, hvor
b@rnenes perspektiver i hgj grad ses, impdekommes og vejledes. | bgrnehaven ses mere vokseninitieret
styring, hvormed tilsynet vurderer et udviklingsfokus pa at arbejde psedagogisk samstemt med en
paedagogik, der understgtter alle bgrns intentioner, perspektiver og behov for vejledninger.

Bornefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Pa tilsynsmgdet forholder ledelsen og medarbejderne sig refleksive om observationsdata ift.
kontrasterne i interaktionerne pa tveers af huset. Det uddybes at der arbejdes med interaktioner, som
faelles opmaerksomheder for ledelsen og i det kollegiale samarbejde.

Af observationsdata fra vuggestuens leeringsmiljger vurderes det at fastholde de gode interaktioner
mellem personalet og bgrnene.

Med afsaet i observationsdata og det efterfglgende tilsynsmgde vurderer tilsynet, at bgrnehaven skal
andre praksis i forhold til at udvikle trygge laeringsmiljger, hvor der arbejdes falles fagligt om det
paedagogiske grundlag bgrnesyn. | bgrnehaven ses en hgjere grad af voksenstyring, og nogle aktiviteter
og rutiner tilrettelaegges, sa det kan vaere vanskeligt for alle bgrn at deltage med succes.

Der ses potentiale i leeringsmiljget, i arbejdet om interaktioner og en sensitivitet over for
bgrneperspektivet. Herunder anbefales at personalet far faelles viden og praksis, om at danne
fundamenter for trygge leeringsmiljger, som tilgodeser b@grnenes fglelsesmaessige afstemninger og
understgtte fagligt, med passende respons i samspillet med alle bgrn.

| forlengelse af dette anbefales det, at afdelingen fastholder deres nuvaerende struktur og arbejde med
evalueringskultur, hvor data pa bgrnenes laeringsmiljger kontinuerligt bliver det baerende ind i det
systematiske arbejde med en lzerende evalueringskultur.

Det sproglige leeringsmiljg

De observerede sproglige laeringsmiljger i Gl. Ega b@grnehus, er grundlaeggende gode ift. understgttelse af
bgrnenes ordforrad og dybdeforstaelse af begreber. Der observeres gode eksempler pa varierede og
lengerevarende samtaler mellem bgrn og personale — herunder faelles tankning og arsag/virknings
sammenhange.

Det vurderes at justere paedagogisk praksis ift.:

e Tilgaengeligheden af bgger til gavn for bgrnene hen over dagen.

e Drgfte/justere praksis, med afsaet i observationsdata og tilsynsmedets drgftelser, sa alle bgrn far
del i de gode sproglige leeringsrum - inde og ude.

e Sproglige strategier f.eks. flere turtagninger og fokus pa at bgrnene selv kommer pa banen
sprogligt og fer-sproglig.

e Tilgaengelige leeringsfremmende materialer der understgtter bgrnenes indbyrdes lege og
interaktioner.

Foreeldresamarbejde
Det vurderes at fastholde det konstruktive foraeldresamarbejde;
e Den kontinuerlige formelle og uformelle kommunikation; informationer om bgrnenes hverdag,
bdrnenes trivsel, laering og udvikling, - i et samarbejde og tillid til hinandens tilgange.
e Behovet for teettere differentierede foreeldresamarbejder og samskabelse om bgrnenes hverdag
i samarbejde med foreeldreradet og foraeldregruppen.
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Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen.
Opsamlingen indeholder en vurdering af kvaliteten af de psedagogiske laeringsmiljger i afdelingen.
Vurderingen er baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks.
den paedagogiske lzereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt
tilsynsmegde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende seaerlige fokusomrader:
e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske
lereplan i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten
| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold peedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i
afdelingen inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes
mulighed for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den psedagogiske organisering
og planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det
paedagogiske personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den padagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paedagogisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen
om den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne,
bgrnenes deltagelse i feellesskaber og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter
og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.
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Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr paedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den paedagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og
muligheder for deltagelse i fallesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.
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Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske lzeringsmiljger
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Bernefaellesskaber, bgrneperspektiv og bgrn i sarbare og udsatte positioner

1. Konklusioner fra observationen
Observationsdata fra vuggestuen
| vuggestuen observeres mange positive interaktioner mellem det paedagogiske personale
og bgrnene. Bgrnene mgdes af medarbejdere, der interagerer med varieret toneleje, mimik og gestik.
Der ses flere eksempler p3, at bgrnene mgdes med fysisk omsorg og medarbejdere, som generelt er
tilgaengelige. Ligeledes vejledes med tid og talmodighed og det observeres at bgrnene opfordres og
anvises til selvhjulpenhed.

Ift. organisationsstruktur vurderes det, at personalet virker koordinerede ift. deres roller og opgaver i de
forskellige rutiner og overgange. Bgrnene inddeles hen over formiddagen i mindre grupperinger og der
ses graduerede overgange.

| vuggestuens fysiske og aestetiske laeringsmiljger observeres et udvalg af laeringsfremmende materialer
og legetgj. Kvaliteten kan hgjnes ved at tilbyde et bredere og varieret udvalg af tilgaengeligt materialer og
legetpj samt ved at indrette tilgeengelige interessecentre.

Observationsdata fra bgrnehaven

| bgrnehavens padagogiske leeringsmiljger observeres et udviklingspotentiale, i at personalet arbejder
paedagogisk med at have passende forventninger til alle bgrn. Tilsynet vurderer at der padagogisk kan
arbejdes med en sensitivitet over for det enkelte barns individuelle behov samt at fremme trygge
leeringsmiljger for alle bgrn.

Ift. organisationsstruktur vurderes et udviklingspotentiale i at arbejde padagogisk med mindre
grupperinger i overgange, for ud fra et bgrneperspektiv, at minimere kaotiske stemninger og ventetider
samt at der med fordel kan arbejdes med taettere vejledninger i overgange. Her er det vigtigt, at
vejledningen kommer alle bgrn til gode, at den er individuel og gradueret samt at der fglges omhyggeligt
op. | denne sammenhang kan koordinering af roller og positionering blandt medarbejdere vaere relevant
at kigge pa.

| bgrnehavens fysiske og aestetiske laeringsmiljger observeres denne formiddag flest vokseninitierede
aktiviteter. Der savnes et bredere udvalg af tilgaengelige lzeringsfremmende materialer (legetgj og
materialer) og indretning af interessecentre, som har til formal at bidrage til facilitering af bgrnenes lege
og generelt rammesaetter potentielle lege- og laerings-feellesskaber bgrnene imellem.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Pa tilsynsmgdet beskriver ledelsen og personalet i vuggestuen, at de kan genkende den paedagogiske
praksis, der er observeret. Ledelsen er glad for, at der er observeret positive interaktioner og graduerede
overgange, der fungerer understgttende for b@grnene. Ledelsen supplerer, at der i vuggestuen er arbejdet
med organisering og planlagte roller og opgaver, hvilket bgrn og personalet profiterer af. Personalet og
ledelsen ser desuden potentiale i at arbejde med videndeling om organisationsstruktur, pa tveers af
huset, sa bgrnehavens struktur og overgange kan inspireres til arbejdet med mindre grupperinger og
graduerede overgang til gavn for bgrnene. Dette vil ligeledes muligggre rum for naerveerende
interaktioner mellem personalet og bgrnene.

| observationsdata fra bgrnehaven kan den paedagogiske leder genkende, at nogle bgrn kan udfordre
den professionelle dgmmekraft. Relationskompetence har vaeret et fokus i dagtilbuddet, sa elementer af
de observerede interaktioner, overrasker personalet og foreeldrerepraesentanten. Det tilfgjes at man fra




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

foraeldreperspektivet generelt oplever mange varme interaktioner mellem personalet og bgrnene, med
dynamiske grupper og en lyst til at ville aflevere sit barn.

Inden tilsynsmgdet har ledelsen handlet pa perspektiver om observationsdata pa interaktioner. Det
vurderes at Gl. Ega bgrnehus veerner om at arbejde mod en hgj faglighed og ledelsen gnsker at arbejde
leerende og databaseret og med inddragelse af personalet omkring peedagogiske opmaerksomheder der
kalder pa forbedringer. Samstemt med den resterende personalegruppe, er der indsamlet gnske om at
arbejde mere faelles om graduerede overgange og om faelles laeringsaktiviteter for bgrnene (f.eks.
samling). Der skal arbejdes med en struktur, som gavner bgrneperspektivet, med afsaet i bgrnenes
kompetencer og udviklingstrin. Ledelsen supplerer at personalets forskellige kompetencer ift. at
faciliterer faellesaktiviteter, videndeles.

Ledelsen og personalet tilfgjer at der i personalegruppen arbejdes med antagelser og mindset. Der er
ligeledes kollegiale aftaler om at spgge undrende ind til hinandens praksis og tilgange. Der samarbejdes
desuden med afdelingens fagligt fyrtarn omkring psedagogiske intentioner og gvebaner. | denne
sammenhang drgftes divergens mellem ledelsens organisatoriske laeringsspor og en kobling til den
faglige ledelse. Der vil profiteres af at arbejde feelles om bgrnesyn og konkrete paedagogiske handlinger i
praksis.

| vuggestuens laeringsmiljger vil ledelsen og personalet arbejde med de fysiske og aestetiske
leeringsmiljger, herunder opdelte legezoner og interessecentre med flere laeringsfremmende materialer
og legetgj samt en opmaerksomhed pa at strukturere legemuligheder, som ikke forstyrres af stuens
gennemgangsarealer. Der eftersp@grges mere viden om interessecentre, som kan indga i et opfglgende
samarbejde med dagtilbuddets distriktskonsulent.

| arbejdet om bgrn i sarbare og udsatte positioner uddybes det at personalet afholder faglige dage om
udsathed med drgftelse ud fra aktuelt data. Der arbejdes f.eks. med relations skemaer, for at kunne
opspore behovet for mere naere og fokuseret samarbejder.

Der er en tilrettelagt systematik ift. at arbejde evaluerende med handleplaner og der samarbejdes med
PPR nar det vurderes relevant. Ledelsen tilfgjer, at dagtilbuddet bliver koblet for det kommende
samarbejde om dagtilbud for alle, hvor tilsynsdata b.la. bliver et supplerede datagrundlag for retningen i
det padagogiske arbejde.

Pa tilsynsmgdet drgfter vi en skelnen mellem bgrneperspektiver og bgrnesynet. Personalet og ledelsen
fortzeller at de arbejder med at inddrage b@grnenes stemmer i tilrettelaeggelse af tematikker og
malsaetninger. Det drgftes og anbefales at arbejdet med det paedagogiske grundlag bgrnesyn, bliver et
faelles anliggende i processen omkring paedagogisk tilretteleeggelse af trygge leeringsmiljger. Ledelsen
tilfgjer, at det kommende arbejde med de afdelingsvise padagogiske leereplaner, vil kunne understgtte
processen med et faelles bgrnesyn ned i handlingssporet. Ledelsen supplerer at der i dagtilbuddets
leereplan er et defineret bgrnesyn som faelles afseet.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Det vurderes at andre praksis i forhold til:
e /ndre praksis i bgrnehavens laeringsmiljger, i arbejdet med interaktioner, som understgtter en
praksis om passende respons pa alle bgrns kommunikation og adfeerd. Det vurderes at arbejde

om et feelles bgrnesyn, hvilket med fordel kobles pa Gl. Ega b@grnehus’ nuvaerende systematik og
arbejde med evalueringskultur- herunder faelles udvikling og laering pa tvaers af personalet.
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Det vurderes at justerer praksis i forhold til:

| bgrnehaven anbefales det at justere, og arbejde med en organisationsstruktur, hvor personale
koordinerer roller forud for overgange. Justere f.eks. ved at inddele bgrnene i mindre
grupperinger og graduerede overgange, for at minimere kaotiske stemninger, ventetider og
fremme muligheder for taettere vejledninger omkring alle bgrn. Teenk gerne pa bgrnenes
udviklingstrin, kompetencer og muligheden for rollemodeller, i valg af grupper. Del viden om de
gode erfaringer pa tveers af stuerne- evalueringskultur.

Det anbefales at justere, sa personalet supplerer praksis med en hgjere grad af facilitering af
interaktion og sprog imellem bgrnene. Der teenkes bade ift. bgrnenes fglelser og positive sociale
strategier overfor hinanden.

Det anbefales at justere sa de fysiske laeringsmiljger etableres med opdelte legeomrader og
interessecentre, der indrettes sa bgrnene let kan kode hvad der leges. Herunder en opmasrksom
pa den generelle tilgaengelighed af legetgj og materialer samt at veere undersggende pa, hvordan
balancen ser ud i forhold til en variation af legemiljger og preesentere alle bgrnene for
nuancerede laeringsmuligheder i de udendgrs og indendgrs leeringsmiljger.




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det sproglige leeringsmilj@
1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra vuggestuen

| de sproglige laeringsmiljger observeres flere behagelige og afslappede samtaler mellem bgrnene og
personalet under aktiviteter, maltidet og under laesning. Der ses mange gode eksempler pa sproglige
interaktioner, hvor personalet i varierede toneleje, mimik og gestik interagerer med bgrnene, lytter
talmodigt og giver bgrn tid til at saette ord pa. Der ses eksempler pa udvidende og understgttende i
samspil omkring gruppens bgrn.

Observationsdata fra bgrnehaven
| bgrnehaven observeres eksempler pa samtaler med bgrn, om forstaelse af- og tilegnelse af forskellige
ord, arsag — virknings sammenhaenge, under fzlles laesning af én bog.

Pa stuen ses mange bgger, et udvalg og varieret indhold af fiktion og fakta, nogle er stuvet sammen i
bogkasser og flere udstillet hgjt oppe. Der ses bgrn som selv kigger i bgger (i det udendgrs leeringsmiljg,
hvor en kasse med bgger laegges pa et bord). Personalet ggr sig tilgeengelige for at laese bgger og der ses
eksempler pa at der udvises gleede og interesse, mens der laeses i mindre grupper. Der vurderes et
udviklingspotentiale i at indrette bggerne tilgeengelige i bgrnehgjde.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Under mgdet fortaeller personalet at bgrnegruppen har udviklet sig hen over sommeren og der opleves
mere sprog i samspillet.
Det drgftes hvorledes bgger kan ggres tilgaengelige for alle bgrn f.eks. ved at placere bgger synligt i
bernehgjde og med forsiden vist og for de yngste bgrn, som ikke kan ga /rejse sig, skal bggerne ligge
fremme i tilgaengelige omrader.

Ift. det videre samarbejde omkring de sproglige laeringsmiljger, drgftes potentialet i at klaede vikarer pa
sa de kan agere sproglige rollemodeller og understgtte det generelle sprogarbejdet f.eks. ved at
udarbejde en introfolder eller vejledning i praksis. Saledes vikarer far indblik i de faciliterende samtaler
og sproglige strategier, som f.eks. understgtter la&engere seetninger og udspil fra bgrnene, med
understgttelse af bgrnenes kompetence og neermeste udviklingszoner. Ledelsen informerer at der ift.
vikarer generelt er en struktur ift. byde vikarer velkommen, vigtig info og der er en mentorrolle hos det
faste personale.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag
Det vurderes at andre praksis i forhold til:

e For at hgjne kvaliteten anbefales det at andre praksis i bgrnehaven, ved at arbejde paedagogisk
med en sensitivitet overfor b@grnenes (subtile) kommunikation og pa at respondere positivt,
passende pa bgrnenes intentioner. Det anbefales at have en paedagogisk og nysgerrig tilgang
omkring bgrns verbale, nonverbale og fysiske kommunikation og guide/anvise til alternativer,

der understgtter bgrnenes kompetencer og naermeste udviklingszoner.

Det vurderes at justere praksis i forhold til:

10
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Tilgaengelighed bgger, sa det tilgodeser alle bgrns mulighed for pa egen hand at undersgge,
kigge og fa oplaest bgger hen over dagen.

Systematisk udvikling af feelles kompetencer i personalegruppen — med fokus pa vikarernes
sproglige viden og strategier i samspil med bgrnene

Det anbefales at justere ift. at alle b@rn profiterer af personale-barn samtaler, med lyttende og
talmodige voksne, flere sproglige turtagninger og opfglgninger pa bgrnenes subtile
anmodninger. Der kan med fordel justeres ved at arbejde med en sensitivitet over for alle bgrns
nonverbale tegn.

11
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Foraeldresamarbejde

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Repraesentanten fra foraeldreradet og personalet fortzeller, at der samarbejdes i formelle og uformelle
fora og det suppleres med at Gl. Ega bgrnehus opleves som et godt sted at have sine bgrn.

| foraeldresamarbejdet er der tid til dialoger og undren. Der samarbejdes med foreeldreradet om arbejdet
med den paedagogiske laereplan og arsplaner.

| samarbejde omkring bgrn i udfordret og sarbare positioner samarbejdes der med vejledning fra
personalet og drgftes faelles forstaelser af begrebet “udsathed”. Repraesentanten fra foraeldreradet
tilfgjer at der i foraeldresamarbejdet er en god dialog og vejledning fra personalet i samarbejdet om
generelle udfordringer ift. bgrn trivsel, laering og udvikling.

| foraeldresamarbejdet er der fokus pa det, der er virksomt i paeedagogikken, som et faelles grundlag.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Under mgdet fortaeller repraesentanten fra foraeldreradet om et godt og trygt foraeldresamarbejde, hvor
foraeldrene bliver oplyst om aktuelle og forestaende begivenheder. Der samarbejdes om den daglige
kommunikation, inddragelse i planlaegning og tilrettelaeggelse af ugen f.eks. foraeldresamskabelse, om at
medbringe et yndlingseventyr hjemmefra som bidrag til ugens aktivitet for bgrnegruppen. Der
planlaegges foraeldredage, arbejdsdage og eftermiddagskaffe arrangementer.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes at fastholde det konstruktive foraeldresamarbejde;

e Den kontinuerlige kommunikation (formelle og uformelle) omkring informationer om bgrnenes
hverdag, trivsel leering og udvikling, samarbejde og tillid til hinandens tilgange.

e Behovet for teettere differentierede foreeldresamarbejder og samskabelse om bgrnenes hverdag.
Samarbejde med foraeldreradet og foraeldregruppen.
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Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne laver
observationer med hele ITERS-3 og ECERS-3 redskabet. Dagtilbudsledelsen observerer med afszet i udvalgte
elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afszet i det danske KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.

Observationerne i dagplejen foretages af certificerede tilsynsfgrende dagtilbudskonsulenter fra
forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis i afdelingen. Det
er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske leeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.

Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets
deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.
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Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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