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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Barn i udsatte positioner

Vi kan se at der er en stigning af bgrn med seerlige behov - bade de barn vi rummer indenfor
vores egne ressourcer og de bgrn som tildeles ekstra ressourcer fra centralt hold. Vi ser
ligeledes at den overvejende del af barn vi har pa vores trivselsmader er bgrn der er
udfordrede pa deres generelle trivsel. Det er en stigning i forhold til tidligere.

Vi er bevidste om at ALLE bgrn til tider kan veere i en udsat position og vi antager at vi ved at
udvikle vores systematisk i vores paedagogik i forhold til bagrn i udsatte positioner styrker den
faglige peedagogik for alle bgrn. Vi har i den forbindelse valgt at tage udgangspunkt i Louise
Klinges teorier om Relationskompetencer for at give alle bgrn deltagelsesmuligheder.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Alle afdelinger har deltaget i feelles workshops om relationskompetence. | alle afdelinger er
der delt og bearbejdet skriftligt og virtuelt teoretisk materiale om relationskompetence.
Progressionsmodellen og leereplanen danner sammen med SLF det systematiske bagteeppe
som vi arbejder efter i dagtilbuddet.

De enkelte grupper og stuer har udvalgt leeringsfokus i progressionsmodellen for bgrn eller
bgrnegrupper med udgangspunkt i relationskompetencer: "afstemmere."

Lederteamet har udarbejdet progressionsmodeller for egen leeringsledelse af medarbejderne.
Vores faglige fyrtarne er tilknyttet udvikling og evaluering bade i den enkelte afdeling og pa
dagtilbudsniveau sammen med ledeteamet.
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen var med til at give input til vores styrkede lzereplan, da dagtilbuddet
udarbejdede den fgrste udgave. Bestyrelsen er orienteret om vores aktuelle indsatsomrade
og er kommet med forslag til hvordan bestyrelsen bedst holder sig orienteret om evalueringer
fra afdelingerne. Dagtilbudsbestyrelsen har desuden givet bud pa hvad den genre vi vide
noget om og bedt lederteamet om at kommunikere og give data s bestyrelsen kan falge og
veere med til at evaluere arbejdet med indsatsomrader.

Bestyrelsen har gode erfaringer med at der i nogle afdelinger kommunikeres meget tydeligt
om hvilke omrader man arbejder med i leereplanen.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Leeringsmiljget mellem kl. 12-14 i vuggestuens feellesrum.

Hvad er bagrnenes udbytte og hvordan fordeler de voksne sig?

Der var en frustration blandt de voksne over bgrn der gik hvilelgst rundt uden at kunne
fordybe sig.

Der var meget uro og i det store rum var det sveert at finde hjgrner, hvor det var muligt at
etablere leg.

Hvordan var det muligt at gare tidsrummet hyggeligt og leererigt for de vagne bgrn og
samtidig tid til at tage sig af de sovende bgrn?

Hvordan kunne de voksne fordele opgaverne mellem sig?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi brugte progressionsmodellen.

Billeder af alle de voksne og beskrivelser af de forskellige opgaver.

Visualiseringen af opgaverne og de voksnes placering i rummet skitseret p& modeller
opheengt i rummet gjorde at det var synligt for alle hvem der var hvor og hvilke opgaver der
blev varetaget af hver enkelt voksen.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

De voksnes overblik og uddelegering af opgaver gjorde at der var mere ro til det enkelte barn
og der kunne etableres rolige legehjgrner hvor den voksne kunne fordybe sig sammen med
enkelte bgrn.

Fordi der var et forarbejde mellem de voksne var alle klar over opgaven og deres egen rolle i
det store billede. Observationer af bgrnene viste at der var mindre grad og mere leg.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Det store faellesrum har ofte givet mange frustrationer for bade voksne og bgrn.
Analysen af leeringsmiljget gav anledning til at eendre indretningen, sa der blev flere sma
legehjarner, som kunne veere mere overskuelige for sma barn.

Samtidig blev det &benlyst for de voksne at det gav mening at samarbejde bredt i hele
vuggestuen og ikke teenke i stueopdelinger i det naevnte tidsrum.

Justeringerne er stadig en del af vores praksis i dag.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Visualiseringen af opgaven giver overblik.

I vuggestuen er der lignende tidspunkter hvor det er vigtigt at alle ved hvor hinanden er og
hvilke opgaver der varetages feelles.

Om morgenen hvor bgrnene modtages faelles og om eftermiddagen hvor bgrnene afleveres.
Derfor har vi brugt lignende evalueringsmetoder over drgftelser af hvilke opgaver og hvilke
opmaerksomhedspunkter de voksne skal have og ikke mindst veere i samarbejde om.

Til forskel fra stuernes individuelle praksis og fordeling af opgaver er de faelles tidspunkter,
meget vigtige at kunne samarbejde om, og det kraever logistik.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Tema-projekt i bgrnehaven.

Hvilket udbytte far barnene af at deltage i et projekt om dronningen?

Hvordan planleegger de voksne forlgbet og hvor mange forskellige aktiviteter er det muligt for
bgrnene at deltage i?

Hvor meget indflydelse har bgrnene pa projektet og hvordan bliver det inddraget i
planlzegningen?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Til evalueringen brugte bgrnehaven fotos, praksisforteellinger, bgrnenes tegninger og
observationer.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fotos viser bgrnenes involvering og optagethed af hvad der foregér og en forventning om
hvad der skal forega - fx den afsluttende galla-middag eller besgget ved dronningens slot.
Desuden viser observationer af bgrnenes adfeerd at et feelles tema i hele bgrnehaven skaber
et feellesskab og danner baggrund for legerelationer pa tveers af stue-opdelingen.

De voksnes evne til at samarbejde om aktiviteter for alle barn giver inspiration og ny energi.
Samtidig er der fokus pa det enkelte barn i den store gruppe og ses blandt andet i
progressionen i deres tegninger.

9

ue|dasee| aysi3o3epaed uap paw japlaqJe je ulianjeay



Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Efter et tema-projekt er der en mundtlig evaluering blandt de voksne om hvad der fungerede
godt og hvad der i senere skal undlades.

Arbejdet med feelles temaer i bgrnehaven eller i hele institutionen er et tilbagevendende fokus
og justeringer er der altid masser af.

Overordnet er bgrn og voksne meget involverede - i udsmykningen, i udkleedninger, i
fordybelser i konkrete aktiviteter - ture ud af huset, feelles lege.

For det enkelte barn og den enkelte voksne kan en tema-periode veere kaotisk og
anstrengende, men overskuelig planleegning og godt forarbejde + erfaring og lyst giver ofte
inspiration og input til mange af barns egne lege i den efterfglgende tid.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Indsigter, der netop betyder at feelles tema-projekter er en del af arbejdet i bgrnehaven og af
og til ogsa lidt i vuggestuen.

| planlaegningen er det bagrnenes fortaellinger eller deres ideer, der danner baggrund for
hvilket tema, der er i fokus.

Barns interesse eller inspiration fra en bestemt aktuel problemstilling - venskaber, sprog,
kroppen, konflikter - danner ofte baggrund for fordybelse i emner pa de enkelte stuer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vi ser stadig en stigning af bgrn i udsatte positioner i dagtilbuddet hvorfor vi i perioden haft
seerligt fokus pa relationskompetencer. Vi gnsker at benytte progressionsmodellen fra Bgrn
og Unges Metodebog til at stette os i at arbejde systematisk med at se pa bgrnegruppe,
saette mal, se tegn, og evaluere. Vi gnsker at ga i dybden og veere vedholdende i arbejdet
med vores kultureendring, hvor data er centrale for vores paedagogiske arbejde.

Vi fastholder fokus pa barn i udsatte positioner og planlaegger at fortseette arbejdet med
udgangspunkt i teorien om relationskompetncer og forventer at inddrage "omsorgsetiske
handlinger." Det er vores erfaring at arbejdet med relationskompetencer gavner alle bgrn i
afdelingerne.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores evalueringsstruktur tager udgangspunkt i vores Faglige Fyrtarnsnetvaerk. Det er her vi
samler op pa den teori vi preesenteres for og videndeler om arbejdet med leereplanen i
sammenhaeng med Steerkere leeringsfeellesskaber og progressionsmodellen. Det er netop for
at understgtte systematikken at r vi netop valgt at benytte progressionsmodellen fra
Metodebogen, da modellen systematisk forbinder laereplan, evaluering og SLF.

Vi kan konstatere at det er vigtigt at give tid til at arbejde sig i dybden med metoden for at fa
falgeskab og skabe forankring af evalueringskulturen.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Skæring Sølyst dagtilbud
	Afdeling: Børnenes Have
	Del 1 - 1: Børn i udsatte positioner
Vi kan se at der er en stigning af børn med særlige behov - både de børn vi rummer indenfor vores egne ressourcer og de børn som tildeles ekstra ressourcer fra centralt hold. Vi ser ligeledes at den overvejende del af børn vi har på vores trivselsmøder er børn der er udfordrede på deres generelle trivsel. Det er en stigning i forhold til tidligere. 
Vi er bevidste om at ALLE børn til tider kan være i en udsat position og vi antager at vi ved at     udvikle vores systematisk i vores pædagogik i forhold til børn i udsatte positioner styrker den faglige pædagogik for alle børn. Vi har i den forbindelse valgt at tage udgangspunkt i Louise Klinges teorier om Relationskompetencer for at give alle børn deltagelsesmuligheder.
	Del 1 - 2: Alle afdelinger har deltaget i fælles workshops om relationskompetence. I alle afdelinger er der delt og bearbejdet skriftligt og virtuelt teoretisk materiale om relationskompetence.
Progressionsmodellen og læreplanen danner sammen med SLF det systematiske bagtæppe som vi arbejder efter i dagtilbuddet.
De enkelte grupper og stuer har udvalgt læringsfokus i progressionsmodellen for børn eller børnegrupper med udgangspunkt i relationskompetencer: "afstemmere."
Lederteamet har udarbejdet progressionsmodeller for egen læringsledelse af medarbejderne.
Vores faglige fyrtårne er tilknyttet udvikling og evaluering både i den enkelte afdeling og på dagtilbudsniveau sammen med ledeteamet.
	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen var med til at give input til vores styrkede læreplan, da dagtilbuddet udarbejdede den første udgave. Bestyrelsen er orienteret om vores aktuelle indsatsområde og er kommet med forslag til hvordan bestyrelsen bedst holder sig orienteret om evalueringer fra afdelingerne. Dagtilbudsbestyrelsen har desuden givet bud på hvad den genre vi vide noget om og bedt lederteamet om at kommunikere og give data så bestyrelsen kan følge og være med til at evaluere arbejdet med indsatsområder.
Bestyrelsen har gode erfaringer med at der i nogle afdelinger kommunikeres meget tydeligt om hvilke områder man arbejder med i læreplanen.
	Del 2 - evaluering 1 - 3: De voksnes overblik og uddelegering af opgaver gjorde at der var mere ro til det enkelte barn og der kunne etableres rolige legehjørner hvor den voksne kunne fordybe sig sammen med enkelte børn.
Fordi der var et forarbejde mellem de voksne var alle klar over opgaven og deres egen rolle i det store billede. Observationer af børnene viste at der var mindre gråd og mere leg.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Det store fællesrum har ofte givet mange frustrationer for både voksne og børn. 
Analysen af læringsmiljøet gav anledning til at ændre indretningen, så der blev flere små legehjørner, som kunne være mere overskuelige for små børn.
Samtidig blev det åbenlyst for de voksne at det gav mening at samarbejde bredt i hele vuggestuen og ikke tænke i stueopdelinger i det nævnte tidsrum.
Justeringerne er stadig en del af vores praksis i dag.

	Del 2 - evaluering 1 - 5: Visualiseringen af opgaven giver overblik.
I vuggestuen er der lignende tidspunkter hvor det er vigtigt at alle ved hvor hinanden er og hvilke opgaver der varetages fælles.
Om morgenen hvor børnene modtages fælles og om eftermiddagen hvor børnene afleveres.
Derfor har vi brugt lignende evalueringsmetoder over drøftelser af hvilke opgaver og hvilke opmærksomhedspunkter de voksne skal have og ikke mindst være i samarbejde om.
Til forskel fra stuernes individuelle praksis og fordeling af opgaver er de fælles tidspunkter meget vigtige at kunne samarbejde om, og det kræver logistik.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Tema-projekt i børnehaven.
Hvilket udbytte får børnene af at deltage i et projekt om dronningen?
Hvordan planlægger de voksne forløbet og hvor mange forskellige aktiviteter er det muligt for børnene at deltage i?
Hvor meget indflydelse har børnene på projektet og hvordan bliver det inddraget i planlægningen?

	Del 2 - evaluering 2 - 3: Fotos viser børnenes involvering og optagethed af hvad der foregår og en forventning om hvad der skal foregå - fx den afsluttende galla-middag eller besøget ved dronningens slot.
Desuden viser observationer af børnenes adfærd at et fælles tema i hele børnehaven skaber et fællesskab og danner baggrund for legerelationer på tværs af stue-opdelingen.
De voksnes evne til at samarbejde om aktiviteter for alle børn giver inspiration og ny energi.
Samtidig er der fokus på det enkelte barn i den store gruppe og ses blandt andet i progressionen i deres tegninger.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Til evalueringen brugte børnehaven fotos, praksisfortællinger, børnenes tegninger og observationer.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Efter et tema-projekt er der en mundtlig evaluering blandt de voksne om hvad der fungerede godt og hvad der i senere skal undlades.
Arbejdet med fælles temaer i børnehaven eller i hele institutionen er et tilbagevendende fokus og justeringer er der altid masser af. 
Overordnet er børn og voksne meget involverede - i udsmykningen, i udklædninger, i fordybelser i konkrete aktiviteter - ture ud af huset, fælles lege.
For det enkelte barn og den enkelte voksne kan en tema-periode være kaotisk og anstrengende, men overskuelig planlægning og godt forarbejde + erfaring og lyst giver ofte inspiration og input til mange af børns egne lege i den efterfølgende tid.
  
	Del 2 - evaluering 2 - 6: 
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Indsigter, der netop betyder at fælles tema-projekter er en del af arbejdet i børnehaven og af og til også lidt i vuggestuen.
I planlægningen er det børnenes fortællinger eller deres ideer, der danner baggrund for hvilket tema, der er i fokus.
Børns interesse eller inspiration fra en bestemt aktuel problemstilling - venskaber, sprog, kroppen, konflikter - danner ofte baggrund for fordybelse i emner på de enkelte stuer.

	Del 3 - 1: Vi ser stadig en stigning af børn i udsatte positioner i dagtilbuddet hvorfor vi i perioden haft særligt fokus på relationskompetencer. Vi ønsker at benytte progressionsmodellen fra Børn og Unges Metodebog til at støtte os i at arbejde systematisk med at se på børnegruppe, sætte mål, se tegn, og evaluere. Vi ønsker at gå i dybden og være vedholdende i arbejdet med vores kulturændring, hvor data er centrale for vores pædagogiske arbejde. 
Vi fastholder fokus på børn i udsatte positioner og planlægger at fortsætte arbejdet med udgangspunkt i teorien om relationskompetncer og forventer at inddrage "omsorgsetiske handlinger." Det er vores erfaring at arbejdet med relationskompetencer gavner alle børn i afdelingerne.
	Del 3 - 2: Vores evalueringsstruktur tager udgangspunkt i vores Faglige Fyrtårnsnetværk. Det er her vi samler op på den teori vi præsenteres for og videndeler om arbejdet med læreplanen i sammenhæng med Stærkere læringsfællesskaber og progressionsmodellen. Det er netop for at understøtte systematikken at r vi netop valgt at benytte progressionsmodellen fra Metodebogen, da modellen systematisk forbinder læreplan, evaluering og SLF.
Vi kan konstatere at det er vigtigt at give tid til at arbejde sig i dybden med metoden for at få følgeskab og skabe forankring af evalueringskulturen.

	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi brugte progressionsmodellen.
Billeder af alle de voksne og beskrivelser af de forskellige opgaver.
Visualiseringen af opgaverne og de voksnes placering i rummet skitseret på modeller ophængt i rummet gjorde at det var synligt for alle hvem der var hvor og hvilke opgaver der blev varetaget af hver enkelt voksen.

	Del 2 - evaluering 1 - 1: Læringsmiljøet mellem kl. 12-14 i vuggestuens fællesrum.
Hvad er børnenes udbytte og hvordan fordeler de voksne sig?
Der var en frustration blandt de voksne over børn der gik hvileløst rundt uden at kunne fordybe sig.
Der var meget uro og i det store rum var det svært at finde hjørner, hvor det var muligt at etablere leg.
Hvordan var det muligt at gøre tidsrummet hyggeligt og lærerigt for de vågne børn og samtidig tid til at tage sig af de sovende børn?
Hvordan kunne de voksne fordele opgaverne mellem sig? 


