Tilsynsrapport

STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Afdelingens navn og adresse

Vuggestuen Brohaven
Brohaven 1
8250 Ega

Dagtilbuddets navn

Skaering-Sglyst

Titel pa deltagere pa mgdet

Dagtilbudsleder
Padagogisk leder
Paedagog, AMR
Paadagog, Fagligt fyrtarn
Forzaeldrerepraesentant
Dagtilbudskonsulent

Dato for tilsynsmgdet

30.11.23




STILSYN

MED DET GODE BORNELIV

Det uvildige tilsyns samlede vurdering af KValiteteN ............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeserseeessssesaasaeee 3
Vurderingen af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmilj@er ...........ccc 4
B@rneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner ......................... 4
Det sProglige 1arNGSMIl . ...ccccci e et e e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e r 6
oY= <1 o T oY= 0 = o 1] o [P 7
RAMME fOr At UVIIHIGE TiISYN 1urttiiiiiiiiiiiiiiiteiieeeeeeeettttteteeeeessaeeseeseaesseseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnnns 9

Denne tilsynsrapport er udarbejdet pa baggrund af et lovpligtigt uvildigt tilsyn. Det uvildige tilsyn
gennemfgres af en dagtilbudskonsulent fra Bgrn og Unge i Aarhus Kommune. Man kan laese mere om
tilsynsprocessen i bilaget bagerst i tilsynsrapporten eller pa kommunens hjemmeside.
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Det uvildige tilsyns samlede vurdering af kvaliteten

Den samlede vurdering af kvaliteten i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis.

Pa baggrund af observationsdata, baggrundsdata og drgftelser pa tilsynsmgdet vurderes det, at ledelsen og
personalet i vuggestuen Brohaven udviser fagligt engagement i refleksioner over deres

professionelle dgmmekraft og arbejdet med bgrnene.

Tilsynsmgdet er kendetegnet ved en aben nysgerrighed i forhold til data, hvor der reflekteres over
elementer, der yderligere kan styrke kvaliteten i arbejdet med alle bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Det vurderes, at der er mange tegn, der viser peedagogikken i vuggestuen som passende i forhold
til at imgdekomme bgrnenes behov og forudszetninger.

Ledelsen, personalet og foraeldrerepraesentanten tilkendegiver en positiv relevans, af at arbejde med data,
fra et b@rneperspektiv. Det suppleres at noget data er genkendeligt og andet genererer opmaerksomheder i
det videre arbejde med den professionelle dsmmekraft og laeringsmiljger til gavn for alle bgrn.

Der reflekteres udviklingsorienteret over, hvorledes padagogikken kan justeres, med henblik pa at
understgtte alle b@grns behov og deltagelse i bgrnefaellesskabet og yderligere styrke kvaliteten i de
paedagogiske laringsmiljger.

Pa baggrund af tilsynet konkluderes nogle opmaerksomheder, der med fordel kan fastholdes og tilsynet
vurderer, at den paedagogiske praksis pa nogle omrader kan justeres og hgjne kvaliteten jf. den
paedagogiske leereplan:

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sdrbare og udsatte positioner
Det anbefales at Brohaven fastholder den evaluerende tilgang til at arbejdet med det psedagogiske
grundlag b@rnesyn, - at se bag b@grnenes adfaerd og fokus pa intentionen bag bgrnenes handlinger.

e Det anbefales at brohaven justerer og arbejder med en feelles praksis, om de virksomme
paedagogiske strategier og hvorledes de paedagogiske laeringsmiljger, i praksis, understgtter
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og stilladserer deltagelsesbaner, med afsat i bgrnenes
kompetencer og neermeste udviklingszoner.

e Det anbefales at justere i praksis og arbejde faelles om organisationsstruktur, fx ved at arbejde i
mindre grupperinger, saledes alle bgrn far vejledning, naerveer og positiv kontakt ud fra deres
udviklingstrin og kompetencer.

Det sproglige laeringsmilj@
Det vurderes at afdelingen har arbejdet med at udvikle og kvalificere de sproglige laeringsmiljger for
bgrnene.

e Det anbefales at justere i de paedagogiske laeringsmiljger, ved at afdelingen arbejder faelles om
sprogstrategier ift. understgttende samspil, om udvidende samtaler, saledes alle bgrn indgar i
udvidende og berigende sproglige laeringsmiljger. Herunder anbefales at afdelingen genbesgger
sprogstrategier ift. turtagninger.

Foraeldresamarbejde

Det anbefales at fastholde praksis med henblik pa fortsat at have fokus pa et tillidsbaseret og involverende
foraeldresamarbejde. Det anbefales fortsat at samskabe om, hvordan | samarbejder differentieret med alle
foraeldre, fx. nye foraeldre eller foraeldre med forskellige kulturelle baggrunde og evt. behov for at sikre
forforstaelse og afstemme forventninger.
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Vurderingen af kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger

Barneperspektivet, bgrnefaellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte positioner

Vurdering af kvaliteten af b@rneperspektivet, bgrnefeellesskaber og bgrn i sarbare og udsatte
positioner i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster praksis.

1. Konklusioner fra observationen

Observationsdata fra Brohaven, peger pa at bgrnene mgdes af flere positive interaktioner og omsorg fra
personalet, samt at der anvendes positive metoder til at stgtte b@rnenes adfaerd, og hvor der ses personale
cirkulere rundt i lzeringsmiljgerne. Der peges pa opmaerksomheder ift. den paedagogiske praksis omkring
organisationsstruktur, hvor det anbefales at arbejde med personalets koordinering af roller, i overgange,
saledes der er overblik over fordeling af alle bgrn og, at evt. uro eller ventetider minimeres. Ligeledes
anbefales, at alle bgrn understgttes i naervaerende vejledninger og ind i bgrnefaellesskaber.

Der ses mulighed for fri leg og der kan med fordel arbejdes med en varieret form, mellem aktiv og stilleleg
hen over dagen.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion

Ledelsen og personalet uddyber, at der i Brohaven arbejdes med struktur og kommunikation ift. at hgjne
kvaliteten i bgrnefaellesskaberne. Fagligheden opleves at vaere hgj til stede i afdelingen, og der er samtidigt
vilkar fx nye organiseringer, hvor det faelles spor og retning i den daglige padagogisk praksis, reflekteres i
evaluerende fora eller i samarbejde med PPR.

Ledelsen tilfgjer, at den systematiske evaluerende praksis, om tilpasset padagogik ift. bgrnenes behov, er
et faelles anliggende. Ledelsen ser et udviklingspotentiale, i at udvikle en systematik, der kontinuerlig
understgtter opleering af nyansatte i Brohaven, herunder at kompetenceudvikle nyansatte mhp. At
fastholde den gode praksis, saledes det ikke ligger hos enkelte medarbejdere, men understgtter en
baeredygtighed ind i det samarbejdende spor med den professionelle dsmmekraft. | det evaluerende
arbejde om szerlige fokuseret paedagogiske tematikker, understgtter afdelingens ressourceperson og
ledelsen taet pa.

| arbejdet med bgrn i sarbare og udsatte positioner, uddyber ledelsen og personalet, hvorledes der fx
arbejdes med tilrettelagte indsatser, omkring en teet barn voksen kontakt. Det uddybes at medarbejdere
organiseres, til at understgtte at bgrn tilbydes alternativer ind og ud af bgrnefaellesskaber, mhp. at bgrn
ikke udstilles, men understgttes i positive tilgange og hvor ressourcer og forskelligheder fremhaeves.

Vi drgfter perspektiver pa, hvordan der arbejdes med paedagogiske stilladsering, og en kontinuerlig
vurdering i praksis, om at tilbyde kontakt og understgtte bgrn ind i faellesskaber. Herunder hvorledes
personalet kan arbejde med fokus pa paedagogiske faglige redskaber, med en praksis om regulering og
positiv tilknytning, ift. deltagelsesmuligheder i mindre bgrnefaellesskaber og med fokus pa
bdrneperspektiver.
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| tilrettelagte indsatser, samarbejdes med foraeldrene og forvaltningen ift. vejledninger, videndeling og

samstemte fokusomrader. Ledelsen og personalet uddyber, hvorledes de arbejder faglig orienteret med at
skabe deltagelsesbaner for alle b@grn, med fokus pa progression og aktiviteter pa tvaers af afdelingen. Det
tilfgjes at fra PPR og tilsynsdata peger pa ligheder, ift. arbejdet med organisationsstruktur, fx data om
graduerede overgange. Personalet og ledelsen uddyber, hvorledes de arbejder med en praksis om mindre
grupperinger og tilfgjer, at der er et udviklingspotentiale, i at arbejde mere i dybden med strukturen.

Ledelsen tilfgjer at der arbejdes med fokus p3, at de fysiske og aestetiske laeringsmiljger beriges med
materialer og interessecentre, i det omfang der er muligt ift. afdelingens indretning. Personalet tilfgjer at
de udvikler materialekasser til at stilladsere bgrnenes lege og deltagelsesmuligheder og tilrettelaegger
materialer pa forhand i de fysiske laeringsmiljger.

| arbejdet med en positiv voksenkontakt, uddyber ledelsen af der arbejdes med en systematisk kontinuerlig
opgave, om at nd omkring alle bgrn og foreeldre samt at videndele praksis. Fx arbejdes der evaluerende ift.
at reflektere over konkrete situationer fra bgrnenes laeringsmiljger, og ggre disse til faelles genstand i
padagogikken. Personalet tilfgjer at den trygge relation omkring bgrnene er et fundament, der arbejdes
fagligt feelles om i Brohaven. Foreldrerepraesentanten supplerer, at der er en god kultur og personalet gar
i dialog med foraeldregruppen, om at de sammen agerer gode rollemodeller i mgdet med bgrnene i
Brohaven.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det anbefales at Brohaven fastholder den evaluerende tilgang til at arbejdet med bg@rnesyn,- at se bag
bgrnenes adfeerd og fokus pa intentionen bag b@grnenes handlinger.

e At brohaven justerer og arbejder med en falles praksis om de virksomme paedagogiske
strategier og hvorledes de paedagogiske laeringsmiljger, i praksis, understgtter
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og stilladserer deltagelsesbaner, med afsat i bgrnenes
kompetencer og naeermeste udviklingszoner.

e At der arbejdes med en falles paedagogisk praksis om organisationsstruktur, fx ved at arbejde i
mindre grupperinger, saledes alle bgrn far vejledning, naerveer og positiv kontakt ud fra deres
udviklingstrin og kompetencer.
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Det sproglige leeringsmiljg

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn er juster
praksis.

1. Konklusioner fra observationen
Observationsdata fra Brohavens sproglige laeringsmiljger peger p3a, at der er en god atmosfaere, der
opfordrer til samtaler med bgrnene. Personalet ses at tage initiativ til flere samtaler med bgrnene, hvor det
anbefales at arbejde med flere turtagninger og afventning af bgrns kommunikation.
Der observeres et bredt udvalg af tilgeengelige bgger, og ses bogoplasninger for bgrn, hvor der er en god
stemning i laesesituationer.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
| arbejdet med de sproglige leeringsmiljger uddyber ledelsen og personalet, hvorledes de arbejder med
sprog i det brede lzeringsmiljg. Foraeldrerepraesentanten supplerer, at der i det daglige er et godt
samarbejde om sprog. Fx ved. seerlige opmaerksomhed pa faelles praksis om bgrns sprogudvikling, hvor det
opleves at personalet er tilgeengelige med vejledning ift. barnets udvikling. Det suppleres at foraeldrene
oplever at kunne stgtte sig op af personalet. Sprog er ligeledes en tematik som udfoldes pa afdelingens
foraeldreradsmegder.
Personalet og ledelsen uddyber, at b@gger indrettes tilgaengelige i bgrnenes laeringsmiljger, og at der
indkgbes bgger mhp. at favne de forskellige laereplanstemaer. Ligeledes udvikles konkrete bgger og familie-
fotobgger og der inddrages materialer, indrettet i b@rnehgjde, til at stilladsere sproget. Det tilfgjes, at der
samarbejdes med familierne om gode leesemiljger, hvor foraeldre kan fa bgger med hjem og hvor der
samarbejdes om READ. Desuden samarbejdes taet med familier, hvor dansk er andetsprog, fx
samarbejdes der om sange, ord og bgger, med afsat i familiernes modersmal.
| samarbejdet om szerlige tilrettelagte sprogarbejde, arbejdes med sprog i mindre grupper og med konkrete
materialer. Der arbejdes med sproglig spejling, refleksion i sprog, og sprogspil i dialogen.

Ledelsen uddyber, at der er positivt data fra forlgbet bgrns tidlige sprog, og at det ses tydelige tegn pa at
afdelingen arbejder i en organisatorisk forstaelse om sprogarbejde og konkrete sprog-tematikker, med
afseet i b@rnenes udviklingstrin og kompetencer. Der peges pa et udviklingspotentiale, i at genbesgge
materiale fra bgrns tidlige sprog fx turtagninger og ift. at kompetenceudvikle og on-boarde nyansatte mhp.
at kunne fastholde viden og videregive baeredygtig viden om sprogarbejde, pa tveers af afdelingen.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

Det vurderes at afdelingen har arbejder med at udvikle og kvalificere de sproglige laeringsmiljger for
bgrnene.

e Det anbefales at justere i de paedagogiske laeringsmiljger ved at afdelingen arbejder faelles om
sprogstrategier ift. understgttende samspil om udvidende samtaler, saledes alle bgrn indgar i
udvidende og berigende sproglige laeringsmiljger. Herunder anbefales det at genbesgge
sprogstrategier ift. turtagninger.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering af kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i forbindelse med det uvildige tilsyn
er fasthold praksis.

1. Pa hvilke mader arbejdes der med foraeldresamarbejdet i afdelingen? Her refereres til
afdelingens input pa tilsynsmgdet, data fra laereplanen samt opsamling pa hidtidige tilsyn mv.

Forzeldrerepraesentanten, ledelsen og personalet uddyber foraeldresamarbejdet i Brohaven, hvor der
samskabes under formelle og uformelle rammer Der er faste kadencer for foraeldrerademgder og
bestyrelsesmgder, hvor foraeldregruppen aktivt involveres.

| data fra dagtilbuddets paedagogiske laereplan, star det beskrevet, at Skeering-Sg@lyst dagtilbud arbejder for
et respektfuldt og rummeligt feellesskab pa tvaers af professionalisme, foraeldre og bgrn. Der samarbejdes
ligeveerdige og feelles om bgrnenes trivsel og udvikling og hvor abenhed og gensidig tillid, ses som helt
grundlaeggende.

2. Hovedpointer fra dialog/refleksion
Foraeldrereprasentanten uddyber at samarbejdet om tilsyn, ses som relevant og understgttende ind i det
videre samarbejde om bgrnenes laeringsmiljger. Det suppleres at noget data er genkendeligt og andet
generer undren. Det tilfgjes at foreeldrene i Brohaven oplever rummelige og varme personaler i afdelingen,
hvor der er godt samarbejde om overleveringer og overgange. Der peges pa en hgj grad af tryghed og bredt
kendskab pa tvaers, og hvor der ligeledes samarbejdes differentieret, ud fra et mindset om, at bgrn hele
tiden er i udvikling, ift. at laere, mestre og udvikle sig.
Personalet supplerer at de oplever en foraeldregruppe, som sgger faglig viden og god kontakt til bade
udannet og ikke-uddannet personale. Der er rum for nysgerrighed og ledelsen supplerer, at der er en
abenhed overfor at vaere rlige.
Pa mgdet uddybes om samarbejder, i formelle rammer, fx tilrettelagte mgder og en fin struktur ift.
samtaler med foraeldrene samt udarbejdet materialer. Foraeldreperspektivet opleves at blive delagtiggjort
og spejlet i samarbejdet om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelsen. Personalet opleves
tilgaengelige med vejledning og radgiver mhp. Pa at veere feelles understgttende om bgrnenes progression i
uformelle fora.

Ledelsen, personalet og foraeldrerepraesentanten uddyber det brede foraeldresamarbejde, fx
foraeldremgder, hvor der er fokus pa generelle tiltag og drgftelser, ind i de konkrete padagogiske
ambitioner, om leeringsmiljgerne og mere dybdegaende efterspurgt viden fra foraeldrene. Det tilfgjes at der
er et godt samarbejde og opbakning omkring sociale arrangementer fx foreeldrekaffe og
bedsteforaeldredage, og at afdelingen ligeledes samarbejder godt ind i bedsteforaeldre-gruppen.

| foraeldreradet er der en interesse for at komme taettere pa padagogikken, noget der udspringer af at
veere ny i foraelder rollen og bgrnenes konstante udviklingsspor.

3. Vurdering og anbefalinger pa tiltag

e Det anbefales at fastholde praksis med henblik pa fortsat at have fokus pa et tillidsbaseret og
involverende foraeldresamarbejde. Det anbefales fortsat at samskabe om, hvordan | samarbejder
differentieret med alle foraeldre, fx. nye foreeldre eller foraeldre med forskellige kulturelle
baggrunde og evt. behov for at sikre forforstaelse og afstemme forventninger.
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Bilag 1

Baggrund for vurderingen i tilsynsrapporten

| denne tilsynsrapport kan man laese opsamlingen pa et uvildigt tilsyn i dagtilbudsafdelingen. Opsamlingen
indeholder en vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger i afdelingen. Vurderingen er
baseret pa en uanmeldt observation, andre forhold med betydning for kvaliteten f.eks. den psedagogiske
leereplan og data fra sprogvurderinger samt dialogen om kvaliteten pa et anmeldt tilsynsmgde.

Det uvildige tilsyn har i perioden 2023-2024 fglgende szerlige fokusomrader:

e Bgrnefaellesskaber, bgrneperspektivet og bgrn i sarbare og udsatte positioner
e Sproglige lzeringsmiljger
e Forzldresamarbejde

Baggrunden for de overordnede fokusomrader i tilsynet er centrale elementer i den paedagogiske leereplan
i dagtilbudsloven samt centrale indsatser i Bgrn og Unge.

Drgftelsen af de overordnede fokusomrader for tilsynet vil i den enkelte afdeling tage afsaet i, hvad
deltagerne pa tilsynsmgdet finder relevant under dialogen med afsaet i observationen, gvrige data samt
refleksioner.

Dokumentation og vurdering af kvaliteten

| alle dagtilbudsafdelinger anvendes 3 kategorier til at beskrive vurderingen af den samlede kvalitet i
afdelingen eller kvaliteten i arbejdet med enkelte af fokusomraderne i tilsynet.

Kategorierne er fglgende: fasthold paedagogisk praksis, juster paedagogisk praksis og eendr padagogisk
praksis. Hvis der pa baggrund af tilsynet opstar en bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i afdelingen,
kan der iveerkseaettes et skeerpet tilsyn.

Kategorier til beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Fasthold paedagogisk praksis:

Fasthold paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen
inden for et af fokusomraderne eller samlet set. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger,
som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes mulighed for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og planlaegning.
Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale
har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en
nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Juster paeedagoqgisk praksis:

Juster paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder godt med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om
den paedagogisk praksis redeggre og reflektere over, hvordan de arbejder med laeringsmiljgerne, bgrnenes
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deltagelse i faellesskaber og det paedagogiske personale har falles refleksioner, men hensigter og

refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn.

Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen
arbejder med at justere praksis inden for nogle af fokusomraderne for tilsynet.

Andr pedagogisk praksis:

Andr paedagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at den padagogiske praksis ikke lever op til en
forventelig praksis jf. den paedagogiske laereplan. Afdelingen skal arbejde mere gennemgribende med
2ndringer af den paedagogiske praksis inden for et af fokusomraderne eller samlet set i afdelingen for at
udvikle kvaliteten, med henblik pa at fremme alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse og muligheder
for deltagelse i feellesskaber.

Ved vurderingen 'aandr paedagogisk praksis' vil der veere konkrete anbefalinger til, hvad der skal arbejdes
med for at styrke og udvikle kvaliteten i afdelingen.

Ramme for det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn indeholder overordnet set fglgende aktiviteter, som ligger til grund for den samlede
vurdering af kvaliteten i afdelingen:

Uanmeldte observationer
| dagtilbudsafdelingen er der lavet uanmeldte observationer af tre timers varighed med afsaet i
bgrnemiljgvurderingsskalaerne; ITERS-3 og ECERS-3 i henholdsvis en vuggestue- som bgrnehavegruppe.

De uanmeldte observationer i dagtilbudsafdelinger er enten lavet af en dagtilbudskonsulent fra
forvaltningen eller en anden leder fra dagtilbuddets ledelsesteam. Dagtilbudskonsulenterne er certificerede
i at foretage observationer med ITERS-3 og ECERS-3. Dagtilbudsledelsen har gennemgaet et leeringsforlgb,
som klaeder dem pa til at observere med afsat i udvalgte elementer fra ITERS-3 og ECERS-3 redskabet.

| dagplejen er der lavet to timers observationer med afsaet i KVALid-tilsyn til dagplejen, i savel
dagplejehjem som i legestuegrupper.
Observationerne i dagplejen foretages af uddannede konsulenter fra forvaltningen.

Forberedelse fgr det anmeldte tilsynsmgde

Den padagogiske leder og dagtilbudslederen pa det anmeldte tilsynsmgde modtager
observationsrapporten/-erne en uge fgr det anmeldte tilsynsmgde. De har derved mulighed for at leese
rapporten/-erne og reflektere samt perspektivere det observerede til den samlede praksis sammen med
medarbejdere i afdelingen. Det er ogsa muligt for deltagerne at medbringe egne data til mgdet.

Det anmeldte tilsynsmgde

Formalet med det anmeldte tilsynsmgde er at vurdere kvaliteten af de padagogiske laeringsmiljger med
henblik pa, at medarbejdere og ledere fra dagtilbuddet sammen med foraeldrereprasentant og den
tilsynsfgrende dagtilbudskonsulent er lzerende sammen om udviklingen af kvaliteten i afdelingen
efterfglgende.
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Det anmeldte tilsynsmgde har en varighed af tre timer. P4 mgdet er der Igbende en dialog med alle mgdets

deltagere om arbejdet med kvalitet i afdelingen. Afszettet for dialogen er observationen, gvrige data,
deltagernes egne refleksioner og perspektiver.

Pvrige data

Under dialogen pa tilsynsmgdet inddrages gvrige data, der kan belyse kvaliteten i dagtilbudsafdelingen.
Disse data er dagtilbuddets padagogiske leereplan samt evaluering heraf, opsamling pa hidtidige tilsyn
samt data fra Grafisk LIS. Data kan ogsa veaere, data, som dagtilbuddets ledelse, medarbejdere eller
foraeldrereprasentant medbringer, ligesom mgdedeltagernes refleksioner vil indga i datagrundlaget, der er
afseet for vurderingen af kvaliteten.

Tilsynsrapporten
Den samlede vurdering af tilsynet beskrives i tilsynsrapporten, som skal offentligggres pa afdelingens og
derved dagtilbuddets hjemmeside.

Skeerpet tilsyn
Bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til bekymring for kvaliteten i laeringsmiljget i en afdeling,
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn. Ved en bekymring udarbejder den paedagogiske leder samt
dagtilbudslederen en redeggrelse om sagens forhold. Ved skaerpet tilsyn er det muligt at holde et ekstra
tilsynsmgde med samme deltagerkreds som ved det almindelige tilsynsmgder. Foraeldreradet far ogsa
mulighed for at udarbejde en redeggrelse i forbindelse med et skeerpet tilsyn, safremt sagens karakter
tillader det.

Alvorlig bekymring

Nar der er forhold, som giver anledning til alvorlig bekymring for kvaliteten i laeringsmiljger i dagtilbud
ivaerksaettes et skaerpet tilsyn.

Ved alvorlig bekymring afholdes altid et ekstra tilsynsmgde. Ved behov gennemfg@res en ekstra observation
af leeringsmiljget. Ved alvorlige bekymringer udarbejdes en handleplan med konkrete aftaler om tiltag,
opfelgning og evaluering af tiltagene, der giver anledning til den alvorlige bekymring. Handleplanen skal
godkendes af Bgrn- og Ungechefen, og dagtilbuddets bestyrelse har mulighed for at kommentere
handleplanen.
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