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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen var med til at give input til vores styrkede læreplan, da dagtilbuddet udarbejdede den første udgave. Bestyrelsen er orienteret om vores aktuelle indsatsområde og er kommet med forslag til hvordan bestyrelsen bedst holder sig orienteret om evalueringer fra afdelingerne. Dagtilbudsbestyrelsen har desuden givet bud på hvad den genre vi vide noget om og bedt lederteamet om at kommunikere og give data så bestyrelsen kan følge og være med til at evaluere arbejdet med indsatsområder.Bestyrelsen har gode erfaringer med at der i nogle afdelinger kommunikeres meget tydeligt om hvilke områder man arbejder med i læreplanen
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi lærte at vores indsats med afstemmere gav en positiv udvikling på børnenes relation til de voksne og dermed deres lyst til en øget dialog med de voksne. Det gik så stærkt at vi finjusterede vores praksis efter børnenes udvikling.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Helt konkret startede man ud med at ville følge et barn i leg og opsøge barnet mere. Dette finjusteredes til at man på en bestemt dag havde fokus på dialog med barnet og en aktivitet á 15 min. --> den øgede fokus på relationsdannelse mellem voksen og barn, via afstemmere, støttede barnet i at føre en forståelig dialog.--> Man vandt det andet barns tillid, ved at øge øjenkontakten, så det følte tryghed i at komme til de voksne og spørge om lov og komme til de voksne, når det havde gjort noget det ikke måtte - i stedet for at løbe væk, som det tidligere havde gjort.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Der er fokus på deleelementer omkring afstemmere, især en øget øjenkontakt og positiv samtale med alle børn på stuen
	Del 2 - evaluering 1 - 6: I forhold til børnesynet: Teorien omkring afstemmere, som en gennemgående tilgang til vore børn, som alle bør mødes positivt og med respekt.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi var nysgerrige på børnefællesskabet og at følge børneperspektivet.Alle børn havde i lang tid vist stor interesse for børnehavens Diamantdrage, som dagligt lagde diamanter i vores sandkasser hist og pist. Børnene var meget optaget af disse diamanter og diamantdragen fyldte i mange samtaler blandt børnene. Vi valgte derfor at koble vores tema på børnenes interesse for diamantdragen. Temaet hed "Verdens lande" og hørte under læreplanstemaet "Kultur, æstetik og fællesskab".Konkret satte vi de lande i fokus, som vi har børn der kommer fra i Labyrinten (f.eks. Kina, Indien, Sverige) for at få og skabe viden om nogle af børnenes ophav. Diamantdragen var på sommerferie, og sendte postkort og diamanter fra de lande den besøgte fra uge til uge.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi lærte at det giver en virkelig god dynamik og energi, at koble det pædagogiske læringsmiljø (Læreplanstemaet "Kultur, æstetik og fællesskab") på børnenes interesser og fantasi (børneperspektivet).Børnene var interesserede i hvor dragen var, og fik dermed en indirekte viden ind om "Verdens lande".Ligeledes fik vennerne en indsigt i hvilket land vennerne fra Kina, Rumænien, tyskland, Indien mv. kom fra, hvad de spiste, hvilket flag landet havde og hvordan man sagde goddag/hej og farvel.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har indsamlet data i tre progressionsmodeller. Èn vi udfyldte inden opstart af tema, én til midtvejsevaluering og den sidste til slutevaluering.Derudover producerede børnene materiale f.eks. flag de tegnede eller lavede med perler, drager der blev tegnet, billeder af aktiviteter, der blev lagt på aula. F.eks. af de nationalretter der blev lavet til det land dragen besøgte. Postkortene og diamanterne, tegninger af nationaldyr. Forældrenes verbale tilbagemelding, børnenes samtaler og lege.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Stuerne blev i løbet af vores start-, midt- og slutevalueringer af temaet bevidste om at lave aktiviteter i små grupper og gøre samling, samtaler, temaet mv. mere visuel.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: At vi skal øve os i at planlægge læringsmiljøet ud fra børnenes perspektiv og interesser -->  børneperspektivet
	Del 2 - evaluering 2 - 5: De evalueringer vi lavede om Verdens lande anvendte vi inden vi startede samme emne op, året efter.Den viden vi fik om at arbejde i små børnegrupper og at visualisere i videst muligt omfang til f.eks. samling ved at anvende konkreter, film eller billeder har vi taget med.
	Del 3 - 1: Vi ser stadig en stigning af børn i udsatte positioner i dagtilbuddet hvorfor vi i perioden haft særligt fokus på relationskompetencer. Vi ønsker at benytte progressionsmodellen fra Børn og Unges Metodebog til at støtte os i at arbejde systematisk med at se på børnegruppe, sætte mål, se tegn, og evaluere. Vi ønsker at gå i dybden og være vedholdende i arbejdet med vores kulturændring, hvor data er centrale for vores pædagogiske arbejde. Vi fastholder fokus på børn i udsatte positioner og planlægger at fortsætte arbejdet med udgangspunkt i teorien om relationskompetncer og forventer at inddrage "omsorgsetiske handlinger." Det er vores erfaring at arbejdet med relationskompetencer gavner alle børn i afdelingerne.
	Del 3 - 2: Vores evalueringsstruktur tager udgangspunkt i vores Faglige Fyrtårnsnetværk. Det er her vi samler op på den teori vi præsenteres for og videndeler om arbejdet med læreplanen i sammenhæng med Stærkere læringsfællesskaber og progressionsmodellen. Det er netop for at understøtte systematikken at r vi netop valgt at benytte progressionsmodellen fra Metodebogen, da modellen systematisk forbinder læreplan, evaluering og SLF.Vi kan konstatere at det er vigtigt at give tid til at arbejde sig i dybden med metoden for at få følgeskab og skabe forankring af evalueringskulturen.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Dokumentationen bestod af relationsskemaet og progressionsmodellen, som de beskrev mål, tegn, organisering af læringsmiljø mv. - disse anvendte de til at starte indsatsen for læringsmiljøet og for senere at evaluere indsatsen.Dataen der blev vurderet på fra den ene til den anden evaluering via progressionsmodellen betod af relationsskemaet, observationer, noter mv. som blev nedskrevet i en tilgængelig, fælles bog på stuen. Derudover var der en løbende dialog mellem medarbejderne på stuen, hvor der blev evalueret fra progressionsmodel/evaluering til progressionsmodel/evaluering.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi havde børn i udsatte positioner i fokus. Hver stue fik til opgave at udfylde et relationsskema, hvor de gennemgik deres relation til hvert barn og samtidigt vurderede barnets trivsel.Det eller den gruppe af børn der "fyldte" mest i denne vurdering, planlagde stuerne en indsats for. Fremadrettet i denne evaluering, tages der udgangspunkt i én af stuernes indsats og evaluering af det pædagogiske arbejde med to børn. Stuen anvendte progressionsmodellen til at tilrettelægge mål, tegn for læring, organisering af læringsmiljø og videre dataindsamling.De anvendte Louise KLinges teori om relationskompetencer - afstemmere - som metode til at styrke børnenes trivsel og udvikling i børnefællesskabet, dannelse (to elementer fra det pædagogiske grundlag) og sproglige kompetencer (Læreplanstema KOmmunikation og sprog) Overordnet ønskede man at børnene søgte de voksne mere ved/inden konflikt og i det daglige.


