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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med  
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte  
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske  

læringsmiljø

Evaluering 1
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i  
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen  
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i andre  
sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Afdeling: Gl. Egå Børnehus
	Dagtilbud: Skæring - Sølyst dagtilbud
	Text1: Børn i udsatte positioner
Vi kan se at der er en stigning af børn med særlige behov - både de børn vi rummer indenfor vores egne ressourcer og de børn som tildeles ekstra ressourcer fra centralt hold. Vi ser ligeledes at den overvejende del af børn vi har på vores trivselsmøder er børn der er udfordrede på deres generelle trivsel. Det er en stigning i forhold til tidligere. 
Vi er bevidste om at ALLE børn til tider kan være i en udsat position og vi antager at vi ved at     udvikle vores systematisk i vores pædagogik i forhold til børn i udsatte positioner styrker den faglige pædagogik for alle børn. Vi har i den forbindelse valgt at tage udgangspunkt i Louise Klinges teorier om Relationskompetencer for at give alle børn deltagelsesmuligheder.
	Text2: Alle afdelinger har deltaget i fælles workshops om relationskompetence. I alle afdelinger er der delt og bearbejdet skriftligt og virtuelt teoretisk materiale om relationskompetence.
Progressionsmodellen og læreplanen danner sammen med SLF det systematiske bagtæppe som vi arbejder efter i dagtilbuddet.
De enkelte grupper og stuer har udvalgt læringsfokus i progressionsmodellen for børn eller børnegrupper med udgangspunkt i relationskompetencer: "afstemmere."
Lederteamet har udarbejdet progressionsmodeller for egen læringsledelse af medarbejderne.
Vores faglige fyrtårne er tilknyttet udvikling og evaluering både i den enkelte afdeling og på dagtilbudsniveau sammen med ledeteamet.
	Text3: Dagtilbudsbestyrelsen var med til at give input til vores styrkede læreplan, da dagtilbuddet udarbejdede den første udgave. Bestyrelsen er orientere t om voes aktuelle indsatsområde og er kommet med forslag til hvordan bestyrelsen bedst holder sig orienteret om evalueringer fra afdelingerne. Dagtilbudsbestyrelsen har desuden givet bud på hvad den genre vi vide noget om og bedt lederteamet om at kommunikere og give data så bestyrelsen kan følge og være med til at evaluere arbejdet med indsatsområder.

Bestyrelsen har gode erfaringer med at der i nogle afdelinger kommunikeres meget tydeligt om hvilke områder man arbejder med i læreplanen
	Text4: Vi har sammen haft fokus på at udvikle vores evalueringskultur i Børnehuset, med særligt blik på, at sætte mål og tegn for vores arbejde med (læreplans)temaerne i løbet af året.
Vi har i flere år arbejdet med 4 overordnede temaer, som vi arbejder med 3 måneder af gang. Vores temaer er natur og miljø, kunst og kultur, eventyr og fortællinger og krop og sanser. Under hvert tema har vi været optaget af at sikre, at vi kommer rundt om alle 6 læreplanstemaer. Hvordan får vi lavet brugbare mål og tegn og hvordan følger vi børnenes progression?

	Text5: Til at starte med fik lederen i huset til opgave, at se på opslag på Aula hver dag, for at se, hvordan de enkelte stuer skrev om arbejdet med temaet og hvilke billeder de blev lagt op. Efterfølgende blev tekst og billeder printet og sat på en stor fælles opslagstavle med plads til de 3 stuer. Disse data blev brugt til at evaluere hvert enkelt tema. Desuden skulle hver stue lave et opslag med mål og tegn, som både blev delt på Aula og hængt på døren ind til hver enkelt stue.
Så vi har i første omgang været optaget af praksisfortællinger og billede dokumentation. Vi er optaget af, at huset skal emme af viden og liv omkring temaerne og at vi samskaber med forældrene og børnenes læring og udvikling.

	Text6: Vi printede og hængte op og synligheden var godt, men vi blev også optaget af, hvordan vi kunne få børnenes perspektiver med, når vi skulle planlægge et nyt tema. Hvordan kunne vi få børnene endnu mere på banen, i forhold til de enkelte temaer og hvordan kunne vi bruge opslag på Aula, tegninger, børneinterview og opgaver børnene fik med hjem og skulle løse sammen med forældrene, til at skabe et tilstrækkeligt evalueringsgrundlag for vores hverdagspraksis. Altså var nysgerrige på at se efter, om børnene var engageret, fik de den læring vi gerne ville have og kunne vi se/måle deres progression. (igennem progressionsmodellen, som er kommet til undervejs i processen). Vi inviterede også forældrerådet ind i processen.
	Text8: Vi er fortsat optaget af evaluering og på, hvordan vi fortsat udvikler vores praksis, ud fra de data og refleksioner vi sammen indsamler.
Vi vil fortsat øve os på, at progressionsmodellen bliver et fortløbende værktøj, som vi sammen bruger på at blive klogere på praksis og ikke kun i forbindelse med evaluering. Vi øver os i at sætte tydelige mål og tegn, som også kan evalueres løbende og i hverdagen, for som alt andet, sker der altid noget, som gør, at vi skal justere mål og tegn undervejs.
Vi har valgt, at en pædagog i huset skal starte på diplomuddannelse i evaluering, fordi vi fortsat er nysgerrige på, hvordan vi udvikler os bedst muligt på dette område. Vi har også haft besøg at en forsker i evaluering igennem BUPL-regi, som skulle delagtiggøre os i hendes foreløbige forskningsresultater på området.

	Text9: Vi vil se vores praksiseksempler i læreplanen igennem, for at sikre, at dem der er med, også illustrerer, at vi er i udvikling og at den pædagogiske læreplan er et dynamisk værktøj, hvor vi hele tiden bliver klogere. Vi skal have beskevet arbejde med progressionsmoddellen og læringscirklen nærmere

	Text7: Hver gang vi starter et nyt tema, så er vi blevet enige om, at vi skal rundt om følgende punkter:
- Hvad var vi optaget af, sidste gang vi evaluerede emnet – hvad lykkedes vi med? Hvor var vi udfordret?
- Hvem ligger en beskrivelse op af temaet (skal altid genbesøges ift. evt. ændringer der skal laves ift. nye erfaringer)
- Når der laves mål og tegn, skal vi spørge os selv om:
o Hvad har vores børn brug for at udvikle og lære og hvor ved vi det fra? 
o Hvilke pædagogiske indsatser vil fremme det og hvor ved vi det fra?
o Hvilke tegn vil vi se, for at vide børnene har udviklet/lært det ønskede? (progressionsmodellen)
- Hvordan vil vi sørge for at høre børnenes stemmer (viden, børneinterview, mindmaps, opgaver)
- Hvilke progressionsmodeller vil være logiske at lave i de enkelte grupper (ift. enkelte børn (udsatte positioner), i forhold til en gruppe på stuen eller i forhold til progression hos de enkelte medarbejder)
- Huske at tale ind i de 6 læreplanstemaer, når vi laver opslag på Aula (med udgangspunkt i vores sedler på personalestuen, om hvordan de 6 læreplanstemaer er i spil i temaet.)

	Text10: Vi har i dagtilbuddet haft fokus på relationskompetencer - og det sidste halve år særligt på "afstemmere". I Gl. Egå Børnehus har de enkelte grupper hver især udvalg 2 ud af de 7 afstemmere, som de gerne ville være særligt nysgerrige på og undersøge og udvikle. Det de enkelte grupper har valgt ud, har været meget forskelligt. Nogle har undersøgt læringsmiljøer for grupper af børn, nogle for individuelle børn og andre igen deres egen faglighed i mødet med børn. Det har været vigtigt, at alle medarbejdere har kunnet se mening med arbejdet og har kunnet se udviklingen hos børnene, når de har brugt progressionsmodellen og SLF-metoderne i arbejdet med læreplanstemaerne. 

	Text12: Vi lærte, at det giver mening at bruge progressionsmodellen som metode til at arbejde systematisk med pædagogiske læringsmiljøer, selvom den tager udgangspunkt i allerede kendte metoder. Metoden var i starten svær at komme i gang med og vi har brugt tid på at øve os på, at blive meget konkrete i vores tilgang til modellen. Når vi vidensdeler med hinanden, så er vi også med til at ”holde gryden i kog” og hjælpe hinanden med at blive ved med at forholde os nysgerrigt og undersøgende til sammenhængen mellem børns progression og det pædagogiske læringsmiljø.
Vi er optaget af at rykke noget for børnene eller selv som personale at blive klogere på vores egen praksis. Det er med til, at vi skaber nye handlemuligheder og mulighed for udvikling. Det er desuden med til at vi sammen udvikler vores faglighed omkring børnene, så det ikke kun er pædagogerne, som arbejder med metoden, men det er noget vi gør sammen og evaluerer sammen.

	Text11: De enkelte grupper har valgt at indsamle forskelligt data, i forhold til deres aktuelle udviklingsfokus. Fælles for grupperne er, at de har benyttet progressionsmodellen og læringscirkelen, til at fastholde deres data og som en metode til systematisk at arbejde med den indsamlede data. 
Der er brugt forskellige metoder i forhold til at indsamle data – praksisfortællinger, afkrydsningsskemaer med daglige dataindsamlinger, fotos, videooptagelser med kontrakt.  Vi har desuden haft et løbende fokus på bias, groupthink og på at hjælpe hinanden med at gå ”rundt om elefanten”, så vi ikke kommer til at tænke for ensporet i vores konklusioner.
Vi har primært arbejdet med dataene til personalemøder, men vi oplever også, at vi har lave små justeringer i progressionsmodellerne, på baggrund af de data vi har samlet undervejs. Afdelingens faglige fyrtårn er med til at sikrer, at grupperne arbejder udviklingsorienteret og at de "forstyrres" i deres tankegang og faglighed. 

	Text14: Vi er fortsat optaget af at arbejde med relationskompetente handlinger. Det arbejder vi videre med på dagtilbuds- og lederniveau, hvor der sættes nye fælles mål for, hvordan det videre arbejde skal forløbe.
Vi vil fortsat øve os på, at progressionsmodellen bliver et fortløbende værktøj, som vi sammen bruger på at blive klogere på praksis og ikke kun i forbindelse med evaluering. Vi øver os i at sætte tydelige mål og tegn, som også kan evalueres løbende og i hverdagen, for som alt andet, sker der altid noget, som gør, at vi skal justere mål og tegn undervejs.
Vi skal fortløbende arbejde med læringscirklen og de data og reflektioner det giver anledning til. Vi er desuden opmærksomme på, at processerne skal have tid, både i forhold til at blive indarbejdet, men også i forhold til, at vi arbejde med det systematisk og løbende i hverdagen.

	Text13: Vi vidste fra tidligere erfaringer, at det kan være svært at holde fokus på de udviklingsopgaver vi stiller os selv. Vi har forsøgt at have opmærksomhed på, at hver enkelt medarbejder påtager sig ansvaret for at arbejde fortløbende og systematisk med de aftaler der er lavet. Vi ved at når vi lykkes med at kombinere handling og refleksion over de data vi har indhentet, så bliver vi bedre til at lære at lære, hvilket er med til, at vi bliver mere reflekterende omkring vores arbejde og hvordan vi skaber gode læringsmiljøer for børn og voksne.
Vi har desuden haft opmærksomhed på, at vi sammen skaber tiden til at kunne fordybe sig og reflektere sammen. Det kræver, at der løbende sættes tid af til dette på pædagogmøder og ikke mindst på alle personalemøder. Vi er optaget af den psykologiske tillid mellem os og at vi sørger for, at når vi skal udvikle os sammen, at det er ”passende” forstyrrelser vi sætter gang i. Desuden har der været store ledelsesmæssig opmærksomhed på, hvordan vi som team støtter udviklingen.

	Text15: Vi vil se vores praksiseksempler i læreplanen igennem, for at sikre, at dem der er med, også illustrerer, at vi er i udvikling og at den pædagogiske læreplan er et dynamisk værktøj, hvor vi hele tiden bliver klogere. Vi skal have beskevet arbejde med progressionsmoddellen og læringscirklen nærmere

	Text16: Vi ser stadig en stigning af børn i udsatte positioner i dagtilbuddet hvorfor vi i perioden haft særligt fokus på relationskompetencer. Vi ønsker at benytte progressionsmodellen fra Børn og Unges Metodebog til at støtte os i at arbejde systematisk med at se på børnegruppe, sætte mål, se tegn, og evaluere. Vi ønsker at gå i dybden og være vedholdende i arbejdet med vores kulturændring, hvor data er centrale for vores pædagogiske arbejde. Vi fastholder fokus på børn i udsatte positioner og planlægger at fortsætte arbejdet med udgangspunkt i teorien om relationskompetncer og forventer at inddrage "omsorgsetiske handlinger." Det er vores erfaring at arbejdet med relationskompetencer gavner alle børn i afdelingerne.
	Text17: Vores evalueringsstruktur tager udgangspunkt i vores Faglige Fyrtårnsnetværk. Det er her vi samler op på den teori vi præsenteres for og videndeler om arbejdet med læreplanen i sammenhæng med Stærkere læringsfællesskaber og progressionsmodellen. Det er netop for at understøtte systematikken at r vi netop valgt at benytte progressionsmodellen fra Metodebogen, da modellen systematisk forbinder læreplan, evaluering og SLF.Vi kan konstatere at det er vigtigt at give tid til at arbejde sig i dybden med metoden for at få følgeskab og skabe forankring af evalueringskulturen.


