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Meddelelser: 
Vores formand Lotte Schjøtt er udtrådt af bestyrelsen, da hendes børn ikke længere går i 
dagtilbuddet. 
 
Orientering om Skæringhus 

Deltagere:  
• Karina Møller, Børnenes have (medarbejder) 1 år 
• Jane, Delfinhuset (medarbejder) 1 år 
• Michael, Skærgården 2 børn – de har delt opgaven i bestyrelsen op imellem 

forældrerådsrepræsentanterne. 
• Sidsel, Tusindfryd 1 år 
• Lars, Annekæret 2 børn 1 år 
• Helena, Delfinhuset 2 piger 1 år 
• Casper, Børnenes have 1 år  
• Anders, Studsen 2 børn 1 år 
• Nap, Stenhøjen 1 år 
• Christina, Bhv. Labyrinten 2 børn 1 år 
• Erik Heltoft Dagtilbudsleder 

Afbud:  
? 
 
 

1. Godkendelse af referat 03.05.22 (referat er vedhæftet indkaldelsen) 
Godkendt 
 

2. Godkendelse dagsorden 
Godkendt 
 

3. Søvnpolitik i Skæring-Sølyst (20 min) 
(Udsat fra sidste møde) 
Baggrund 
På sidste bestyrelsesmøde drøftede vi kort dagtilbuddets ”Søvnpolitik” Bestyrelsen 
ønskede at blive nærmere orienteret om søvnpolitikken på dette bestyrelsesmøde. 
Formål 
At bestyrelsen er orienteret om vores søvnpolitik  
 
 
Metode  
Tina Pontoppidan som er vores leder af vores søvn-coaches fremlægger 
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dagtilbuddets søvnpolitik og redegør for de pædagogiske overvejelser der ligger bag 
politikken. 
Bestyrelsens medlemmer kan stille opklarende spørgsmål 
 
 
Forberedelse  
Læs bilag evt. om Søvnpolitik 
 
Bilag  
Bilag 7 om Søvnpolitik 

 
Tina fremlægger: 
Børns søvn er forskellig. 
Fortæller om refleksionerne omkring hvorfor vi i dagtilbuddet har taget fat i ”søvn” 
Søvnressourcepersonerne har været på kursus hos Vibeke Manniche, som har lægefagligheden 
i forhold til søvn. Søvncoachenes opgave at vejlede personaler. De er derfor kun tilgængelige 
for personalet, da de kun har 10 timer til at mødes om året.  
Søvncoachene har lavet 4 videoer, som personalet kan se og blive inspireret af, når de har et 
barn der bøvler med søvnen – og gå i dialog med forældrene om dette. 
Søvnbrochure under udarbejdelse efter indsamling af data/erfaringer rundt i dagtilbuddets 
vuggestuer.  
Søvncoachene er også optagede af hvad der ellers rører på sig rundt i andre dagtilbud, nationalt 
og teoretisk. 
 
Bestyrelsen spurgte ind til fremlæggelsen 
Kommentar på: Vi skriver ikke barnets sovetider ned. 
Der er to veje ind i denne politik:  
At man skaber et narrativ omkring barnets adfærd om eftermiddagen. At barnet nok får en 
dårlig eftermiddag hvis tiderne på søvnen er registreret. 

 Det der er interessant at vide, er: ”Har mit barn sovet anderledes end det plejer at 
gøre?” Og så kan man dykke ned i hvorfor barnet sover anderledes 

 
Kommentar på: Hvorfor har man valgt at anvende Vibeke Manniche 
Det har man valgt da hun har en lægefaglige viden om søvn. Den pædagogiske tilgang til søvn 
som VM repræsenterer, kan man som søvncoach justere, så den tilpasses Skæring-Sølyst 
dagtilbuds børnesyn og pædagogik. 
 
 
Kommentar på: ”Som udgangspunkt vækker man ikke børn” 
Hvis forældrene kommer og siger, mit barn har svært ved at sove om aftenen. 
Så går vi nu, i forhold til tidligere, i dialog om hvad vi sammen kan gøre. – vi vækker ikke bare 
børnene tidligere, men er nysgerrige på barnets døgn/søvndøgn. 
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4. Præsentation af den nye bestyrelses medlemmer (20 min) 
Baggrund 
Der er foretaget nyvalg til bestyrelsen. Det forventes at der er nye medlemmer af 
bestyrelsen 
Se kort præsentation ovenfor. 
Formål med punktet 
At bestyrelsens medlemmer får at vide hvem der repræsenterer de forskellige 
enheder i Skæring Sølyst dagtilbud og at bestyrelsen ved hvilke enheder 
dagtilbuddet består af 
 
Metode  
Erik præsenterer kort dagtilbuddets enheder, fysiske placering og læreplan (Bilag 1) 
Hvert bestyrelsesmedlem præsenterer sig, hvilken afdeling kommer man fra, 
forventninger til bestyrelsesarbejdet? 
 
Forberedelse 
Orienter dig evt. i bilag 1 
Overvej hvordan du vil præsentere dig i den nye bestyrelse 
 
Bilag 
Bilag 1: Her er Skæring Sølyst dagtilbud. 
 
Erik gennemgår slides: Bilag 1 og 3 
 

5. Bestyrelsen konstituerer sig. (30 min) 
Baggrund for punktet 
 
Af Styrelsesvedtægter for dagtilbudsbestyrelser i Aarhus kommune fremgår: 
Den valgte dagtilbudsbestyrelse konstituerer på første ordinære bestyrelsesmøde sig 
selv med formand og næstformand, som begge skal være forældrerepræsentanter.  
Bestyrelsesformanden tegner dagtilbudsbestyrelsen mellem møderne. 
Næstformanden er stedfortræder for formanden.  
Dagtilbudsbestyrelsen afholder mindst fem årlige møder. Formanden eller lederen af 
dagtilbuddet, kan foranledige indkaldelse til møde så ofte, det findes fornødent, eller 
et flertal af dagtilbudsbestyrelsesmedlemmer fremsætter ønske herom. Der 
indkaldes med mindst 14 dages varsel med angivelse af dagsordenspunkter. 
Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med dagtilbudslederen. Lederen 
og ethvert medlem af dagtilbudsbestyrelsen kan kræve punkter optaget på 
dagsordenen. 
 
Formål med punktet 
At bestyrelsens medlemmer orienterer sig i hvilke hovedopgaver og kompetencer der 
ligger i bestyrelsesarbejdet. Punktet er med til at danne baggrund for at bestyrelsen 
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kan konstituere sig med valg af formand og næstformand m.v. 
Vi skal: 

• Vælge formand og næstformand. 
Formand: Christina, Bhv. Labyrinten 
Næstformand: Kasper, Børnenes have 

• Vedtage forretningsorden (og at beslutte suppleanters deltagelse.) 
Justeringer:  
Mødetidspunktstart kl. 19.15 ( I stedet for kl. 19.10 ) 
Ellers er forretningsorden vedtaget 
 

• Finde ud af hvem der sidder i bestyrelsen i et år og i to år 
På andet år sidder aktuelt:  Kasper fra Børnenes Have, Helena fra Delfinhuset  

• Fastlægge mødedatoer og overordnede temaer for møderne.  
- forslag til datoer: 
Torsdag D. 17. 11. i stedet for Torsdag 10.11.22- læringssamtale - 
forældretilfredshedsundersøgelse 
Mandag 31.01.23 – principper overgange dtb-skole og hvordan gik det med 
de principper bestyrelsen udarbejdede i 21/22?            
Onsdag 29.03.23 - ……… Kvalitets i dagtilbud, undersøgelse? 
Torsdag d. 25.5. i stedet for Torsdag 08.06.23 – læringssamtalen 2023 – 

hvad vil bestyrelsen se på? 
Mødedatoer er godkendt. 

 
 

Metode 
Erik gennemgår PP om bestyrelsens opgaver og kompetencer (Bilag 2, 3, 4) 
Valg af formand og næstformand 
Drøftelse af bilag 5 og beslutning om forretningsorden (forslag) for bestyrelsen. 
 
 
Forberedelse 

• Hvis din tid er knap: afvent at Erik gennemgår PP om bestyrelsens opgaver 
og kompetencer i hovedtræk på mødet. Ellers læs vedhæftede bilag 

• Overvej om du ønsker at sidde i bestyrelsen i et eller to år 
• Overvej om du vil stille op til formandsposten eller næstformandsposten 

 
Bilag 
Bilag 2 Århus kommunes vedtægter for dagtilbudsbestyrelser  
Bilag 3 Dagtilbuddets arbejdsopgaver pp 
Bilag 4 Om-at-være-i-bestyrelse Kan supplere bilag 2, hvis man ønsker yderligere 
perspektiver 
Bilag 5 Forslag til forretningsorden.  
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6. Læringssamtale d.04.10.22 kl. 13.00 -15.00 (40 min) 
Baggrund 
Byrådet har besluttet at repræsentant(er) fra dagtilbudsbestyrelsen skal deltage i 
læringssamtaler i dagtilbuddet. Det er repræsentantens rolle at være repræsentant 
for alle forældre i hele dagtilbuddet. Bestyrelsen er ‘forældrenes stemme’ og bidrager 
med et forældreperspektiv på dagtilbuddets praksis – med henblik på at øge 
kvaliteten for børnene. Det er besluttet at læringssamtalen for Skæring Sølyst 
dagtilbud afholdes 04.10.22 kl. 13.00 -15.00. 
 
Formål 
At bestyrelsen er orienteret om kommende læringssamtale og udpeger områder som 
man vil have i fokus til læringssamtalen. Udpegning af deltagere i læringssamtalen. 
 
Metode 
Erik gennemgår bilag  
Gruppearbejde om data med udgangspunkt i spørgsmål: 
Bestyrelsen drøfter hvad data peger på: 

• Hvad undrer?  
• Hvad kunne vi tænke os at få uddybet i forbindelse med læringssamtalen?  
• Hvilke inputs er det fra et forældreperspektiv vigtigt at bringe ind på 

læringssamtalen? 
Bilag  
Bilag 10 Slides til introduktion bestyrelser dagtilbud 
Bilag 11 Dagsorden læringssamtale dagtilbud 
Der eftersendes evt. yderligere bilag. 
 
Forberedelse  
Læs evt. bilag 10 og 11  
 
Erik gennemgår slides, som er udsendt med dagsorden. 
 
Erik viste også nogle af de data, vi arbejdede ud fra i sidste læringssamtale 

• Dagtilbuddets scor indenfor læreplanstemaerne 
• En stigning i børn der visiteres til specialtilbud eller der er visiteret 

støtteressourcer til 
• Stigning af børn der indstilles til PPR. 

 
 
Der blev givet eksempler på hvordan der er arbejdet med nuværende fokus, efter sidste 
læringssamtale.  
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BESLUTNING 
Bestyrelsesmedlem der deltager på læringssamtalen tages der stilling til senere. 
Det blev nedsat et hold der sammen med Erik kigger og forbereder sig på læringssamtalen: 
Sidsel, Kasper, Nap, Michael 
Den deltagendes rolle: At give et forældreperspektiv ind i læringssamtalen 
 
Forældrene ønsker tydeligere ramme for forventningerne til forældrene, hvad er nuværende og 
fremadrettede mål og forventninger.  
 
Deltagelse i fælles bestyrelsesmøde i NORD  
Der søges etableret et netværk på tværs af dagtilbudsbestyrelser i NORD. Nærmere orientering 
på mødet. Hvem vil deltage? 
 
D. 4. oktober fra kl. 17.00- 19.00 
Christina deltager. 
 

7. Næste møde. Punkter? 
 
8. Evt. 

Skæring kirke – samarbejdet. Erik er inviteret til samtale om evt. samtale. Erik 
orienterer på næstkommende møde 
 

9.  Underskrivelse af erklæring om tavshedspligt for bestyrelsesmedlemmer 
 
Bilag 9 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


