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Keere foraeldrerad,

Pa tilsynsmgdet i jeres afdeling vil en vigtig del af drgftelser dreje sig om foraeldresamarbejdet
omkring bgrnenes trivsel og udvikling hos jer.

Et godt samarbejde mellem foreeldre og paedagogisk personale skaber sammenhaeng i bgrns liv pa
tveers af hjem og dagtilbud. Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem gger bade det
paedagogiske personales og forzeldres indsigt i barnets liv, og det skaerper opmaerksomheden omkring
barnets perspektiver. Det skaber trivsel, leering, udvikling og dannelse for det enkelte barn.

Nedenstaende er elementer i foraeldresamarbejdet der er beskrevet i Den paedagogiske laereplan, der
med fordel kan drgftes i foreeldreraddet som forberedelse til tilsynsmgdet. | er selvfglgelig altid
velkomne til at bringe andre perspektiver med pa mgdet.

Tillidsfulde relationer
| hvor hgj grad oplever |, at:
- Personalet mgder foraeldre som en ressource i deres barns liv og udvikling?

Jeg oplever generelt, at personalet er dbne for at inddrage os foraeldre som en vigtig
ressource i vores barns liv. Der er generelt en god dialog, og vi fgler, at vores indsigt og
perspektiver bliver vaerdsat. Personalet tager sig tid til at lytte til vores observationer og
bekymringer og ggr en indsats for at forsta vores barn i konteksten af hjemmet, hvilket er
meget vaerdsat.

- At personalet giver jer en indsigt i deres padagogiske faglighed og det lzeringsmiljg, som de
hver dag skaber for bgrnene?

Personalet er dygtige til at dele deres paedagogiske tilgang og hvordan de skaber et
lzeringsmiljg for bgrnene. Vi far regelmaessige opdateringer om, hvad der sker i dagtilbuddet,
herunder fotos i Igbet af ugen og opdateringer om aktiviteter og fokus. Det er tydeligt, at
personalet er engageret i deres faglighed, og de giver os indblik i de aktiviteter, som
understgtter bgrns leering og udvikling. Det giver os tryghed som foraeldre og hjalper os med
at forsta, hvordan vi bedst kan stgtte vores barn derhjemme.
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Rammer og formdl for samarbejdet

| hvor hgj grad oplever |, at:
- Der er en Igbende og tydelig dialog om, hvilke forventninger | har til hinanden?

Jeg oplever, at der er en god og Igbende dialog om de gensidige forventninger. Personalet er
abne omkring deres forventninger til os som forzeldre, og vi har mulighed for at dele vores
forventninger og bekymringer med dem. Den abne dialog har vaeret med til at skabe en tryg
og konstruktiv ramme for samarbejdet.

- Personalet interesserer sig for jeres viden om jeres barns liv derhjemme og i dagtilbuddet?

Jeg oplever, at personalet interesserer sig for vores viden om vores barns liv derhjemme og,
pa samme made, gerne vil dele viden om, hvordan barnet trives i dagtilbuddet. Personalet ggr
en indsats for at forsta, hvordan vi som forzeldre oplever barnets udvikling og trivsel, og vi
feler os derfor inddraget i beslutninger om, hvordan vi bedst stgtter barnets behov og
udvikling.

Tilpasning af samarbejdet med forseldre
| hvor hgj grad oplever |, at:
- Foreeldresamarbejdet er tilpasset foreeldres forskelligheder?

Jeg oplever, at personalet g@r en aktiv indsats for at tilpasse samarbejdet ud fra de forskellige
behov, som vi som foraeldre har. Der er forstaelse for, at vi har forskellige praeferencer og
mader at kommunikere pa, og derfor er personalet fleksible i deres tilgang. For eksempel
bliver vi ofte opfordret til en dben og gennemsigtig dialog. leg fgler, at vores behov for
information og dialog bliver taget alvorligt.

- Personalet sammen med Jer undersgger, hvad jeres barn er optaget af?

Jeg har oplevet, at personalet er opmaerksomme pa at finde ud af, hvad vores barn er
interesseret i og hvad der optager dem i hverdagen. Dette ggres Igbende gennem dialog med
os som foreeldre og gennem observationer i dagtilbouddet. Personalet er nysgerrige pa barnets
interesser og tager initiativ til at inkludere disse interesser i aktiviteterne, sa barnet fgler sig
set og hgrt. Det skaber en tryg ramme for barnets udvikling.

- Foreeldresamarbejdet er tilpasset, sa det tager udgangspunkt i den enkelte families situation,
kultur og behov og arbejde for at skabe lige deltagelsesbetingelser for alle bgrn og foraeldre?

Jeg oplever, at personalet er opmaerksomme pa, at hver familie har sine egne unikke forhold
og behov. Der bliver taget hensyn til den enkelte families situation, kultur og eventuelle
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barrierer. Jeg fgler, at personalet ggr en indsats for at inkludere alle, og at der arbejdes for at

skabe lige muligheder for deltagelse, uanset familiens baggrund.



