
 
Kære forældreråd, 

På tilsynsmødet i jeres afdeling vil en vigtig del af drøftelser dreje sig om forældresamarbejdet 

omkring børnenes trivsel og udvikling hos jer.  

Et godt samarbejde mellem forældre og pædagogisk personale skaber sammenhæng i børns liv på 

tværs af hjem og dagtilbud. Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem øger både det 

pædagogiske personales og forældres indsigt i barnets liv, og det skærper opmærksomheden omkring 

barnets perspektiver. Det skaber trivsel, læring, udvikling og dannelse for det enkelte barn. 

Nedenstående er elementer i forældresamarbejdet der er beskrevet i Den pædagogiske læreplan, der 

med fordel kan drøftes i forældrerådet som forberedelse til tilsynsmødet. I er selvfølgelig altid 

velkomne til at bringe andre perspektiver med på mødet. 

 

Tillidsfulde relationer 

I hvor høj grad oplever I, at: 

- Personalet møder forældre som en ressource i deres barns liv og udvikling? 

 

Jeg oplever generelt, at personalet er åbne for at inddrage os forældre som en vigtig 

ressource i vores barns liv. Der er generelt en god dialog, og vi føler, at vores indsigt og 

perspektiver bliver værdsat. Personalet tager sig tid til at lytte til vores observationer og 

bekymringer og gør en indsats for at forstå vores barn i konteksten af hjemmet, hvilket er 

meget værdsat. 

 

- At personalet giver jer en indsigt i deres pædagogiske faglighed og det læringsmiljø, som de 

hver dag skaber for børnene? 

 

Personalet er dygtige til at dele deres pædagogiske tilgang og hvordan de skaber et 

læringsmiljø for børnene. Vi får regelmæssige opdateringer om, hvad der sker i dagtilbuddet, 

herunder fotos i løbet af ugen og opdateringer om aktiviteter og fokus. Det er tydeligt, at 

personalet er engageret i deres faglighed, og de giver os indblik i de aktiviteter, som 

understøtter børns læring og udvikling. Det giver os tryghed som forældre og hjælper os med 

at forstå, hvordan vi bedst kan støtte vores barn derhjemme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Rammer og formål for samarbejdet 

I hvor høj grad oplever I, at: 

- Der er en løbende og tydelig dialog om, hvilke forventninger I har til hinanden? 

 

Jeg oplever, at der er en god og løbende dialog om de gensidige forventninger. Personalet er 

åbne omkring deres forventninger til os som forældre, og vi har mulighed for at dele vores 

forventninger og bekymringer med dem. Den åbne dialog har været med til at skabe en tryg 

og konstruktiv ramme for samarbejdet. 

 

- Personalet interesserer sig for jeres viden om jeres barns liv derhjemme og i dagtilbuddet? 

 

Jeg oplever, at personalet interesserer sig for vores viden om vores barns liv derhjemme og, 

på samme måde, gerne vil dele viden om, hvordan barnet trives i dagtilbuddet. Personalet gør 

en indsats for at forstå, hvordan vi som forældre oplever barnets udvikling og trivsel, og vi 

føler os derfor inddraget i beslutninger om, hvordan vi bedst støtter barnets behov og 

udvikling. 

 

 

Tilpasning af samarbejdet med forældre 

I hvor høj grad oplever I, at: 

- Forældresamarbejdet er tilpasset forældres forskelligheder? 

 

Jeg oplever, at personalet gør en aktiv indsats for at tilpasse samarbejdet ud fra de forskellige 

behov, som vi som forældre har. Der er forståelse for, at vi har forskellige præferencer og 

måder at kommunikere på, og derfor er personalet fleksible i deres tilgang. For eksempel 

bliver vi ofte opfordret til en åben og gennemsigtig dialog. Jeg føler, at vores behov for 

information og dialog bliver taget alvorligt. 

 

- Personalet sammen med Jer undersøger, hvad jeres barn er optaget af? 

 

Jeg har oplevet, at personalet er opmærksomme på at finde ud af, hvad vores barn er 

interesseret i og hvad der optager dem i hverdagen. Dette gøres løbende gennem dialog med 

os som forældre og gennem observationer i dagtilbuddet. Personalet er nysgerrige på barnets 

interesser og tager initiativ til at inkludere disse interesser i aktiviteterne, så barnet føler sig 

set og hørt. Det skaber en tryg ramme for barnets udvikling. 

 

 

- Forældresamarbejdet er tilpasset, så det tager udgangspunkt i den enkelte families situation, 

kultur og behov og arbejde for at skabe lige deltagelsesbetingelser for alle børn og forældre? 

 

Jeg oplever, at personalet er opmærksomme på, at hver familie har sine egne unikke forhold 

og behov. Der bliver taget hensyn til den enkelte families situation, kultur og eventuelle 



 
barrierer. Jeg føler, at personalet gør en indsats for at inkludere alle, og at der arbejdes for at 

skabe lige muligheder for deltagelse, uanset familiens baggrund.  

 

 

 


